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             มคอ.2 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร  
คณะ/ภาควิชา             :   คณะวิทยาศาสตร ภาควิชาคณิตศาสตร 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย     :  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล            
ภาษาอังกฤษ :  Master of Science Program in Applied Statistics and Data Analytics 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล)     
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Master of Science (Applied Statistics and Data Analytics)   
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :   วท.ม. (สถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล)     

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) :   M.S. (Applied Statistics and Data Analytics)     
 

3. วิชาเอก  
 ไมมี  
 
4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   

4.1 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
4.2 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 ภาษาที่ใช 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

5.2 การรับเขาศึกษา 
รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตตางชาติ  

5.3 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.4 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          6.1  กำหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2569 เปนตนไป 
          6.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล เปน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุง จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564   

    6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแลว ดังนี ้

 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2568  
เมื่อวันที ่16 มิถุนายน 2568 

 คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 7/2568  
เมื่อวันที ่9 กรกฏาคม 2568 

 สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2568 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 339(9/2568)  
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
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7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  

7.1 นักวิจัย/นักสถิติ นักวิชาการทางสถิติ ในหนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
7.2 นักวิเคราะห/นักวิเคราะหนโยบายและวางแผนในหนวยงานของรัฐและเอกชน เชน 

กระทรวง/กรม/กอง โรงพยาบาล สถาบันการเงิน อุตสาหกรรม ธุรกิจพาณิชย  
7.3 นักชีวสถิติ  
7.4 นักวิทยาศาสตรขอมูล 
7.5 ผูใหคำปรึกษาทางสถิติ 
7.6 อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
7.7 อาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 
8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

  9.1 ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของ 
ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
 การออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล 
ไดคำนึงถึงการพัฒนากำลังคนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งมีวิสัยทัศน
ของประเทศคือ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน เพื่อยกระดับ
ศักยภาพของประเทศใน 5 ดาน ไดแก ดานความมั ่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มุงเนน  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  ซึ่งยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) มุงพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ไดแก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวคิด Resilience เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
(Bio-Circular-Green Economy)  โดยมีเปาหมายและทิศทางในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศที่
ครอบคลุม 4 มิต ิไดแก มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ
และสังคม มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม และมิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉม
ประเทศมุงเนนเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต เพ่ิมกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการ
ผลิตเปาหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต เปลี่ยนรูปแบบการทำงานของภาครัฐให
เปนดิจิทัล และปรับโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
 มหาวิทยาลยันเรศวรไดถูกจัดอยูในกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก ตามกฎกระทรวง
การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ่งมีพันธกิจหลักและยุทธศาสตรที่มุ งสูการวิจัยที่มีคุณภาพ
ระดับสากลและสามารถแขงขันในระดับนานาชาติได เปนผูนำทางความรูของประเทศ มุงคนควาเพื่อสราง
องคความรู ทฤษฎี และขอคนพบใหม ซึ่งสถาบันอุดมศึกษากลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  
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มีบทบาทสำคัญในการผลิตบัณฑิตระดับสูง การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยของประเทศ 
หลักสูตรนี้จึงออกแบบเพื่อสนับสนุนพันธกิจดังกลาว โดยการพัฒนาคนที่มีความเชี่ยวชาญเชิงลึกใน
สาขาวิชาที่มีความตองการสูงและสงเสริมการผลิตงานวิจัยที่สามารถนำไปใชแกไขปญหาในภาคสวนตาง ๆ 
ของประเทศ  
 ในปจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายในการพัฒนาประเทศหลากหลายมิติ ไมวา
จะเปนโครงสรางเศรษฐกิจที่ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มที่ การผลิตของภาคบริการ
และภาคการเกษตร ยังอยูในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะแรงงานยังไมสอดคลองกับความตองการใน
การพัฒนาของประเทศ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากรที่มีสัดสวนแรงงานลดลงและประชากร
สูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ สถานการณดังกลาวลวนกอใหเกิด
ความทาทายในการพัฒนาประเทศ  ทั้งดานการเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย การวิจัยและนวัตกรรม และ
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัลสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง ตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน
ตองการบุคลากรที ่ม ีท ักษะดานสถิต ิและการว ิเคราะหข อม ูลข ั ้นส ูง เพื ่อรองร ับการพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรม เชน การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การเงินการธนาคาร การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ และการ
ดูแลสุขภาพดิจิทัล การสงเสริมดานการวิจัยและการพัฒนาบุคลากรวิจัย ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาใหใชประโยชนไดอยางแทจริง การพัฒนาคุณภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู และสมรรถนะ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล  จึงไดพัฒนาหลักสูตร
เพื่อสนองตอบตอความตองการของประเทศในการเพิ่มขีดความสามารถดานการวิเคราะหขอมูล การ
ประมวลผล และการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีบทบาทสำคัญในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล รวมถึงการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) การเรียนรู ของเครื ่อง (Machine Learning) การ
ประยุกตใชขอมูลเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและเศรษฐกิจอยางมีประสิทธิภาพ การสรางงานวจิัยที่
เปนประโยชน และการสรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ซึ่งลวนตองอาศัย
ขอมูลทั้งสิ้น โดยเฉพาะในปจจุบันที่ขอมูลมีขนาดใหญ สถิติจึงมีความสำคญัสำหรับใชเปนเครื่องมือในการ
วิจัยพัฒนา เพื่อใชประกอบการตัดสินใจและวางแผน โดยผูบริหารสามารถนำไปแกไขปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานไดอยางถูกตองและทันตอสถานการณ ดวยเหตุนี้นักวิชาการทางสถิติจึงเขามามีบทบาทใน
หนวยงานตางๆ เพิ่มมากขึ้น ไมวาจะเปนขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและหา
ขอสรุป เพื่อนำไปสูการตัดสินใจที่ถูกตอง  ดังนั้นจึงมีความจำเปนที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับการพัฒนาประเทศและตลาดแรงงานใน
ปจจุบัน โดยหลักสูตรเนนทั้งดานทฤษฎีสถิติและสถิติประยุกต มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะมีความรู
และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับทฤษฎีสถิติและสถิติประยุกต สามารถประยุกตและเชื่อมโยงความรูทางดาน
สถิติกับปญหาในโลกของความเปนจริงได สามารถใหคำแนะนำเกี่ยวกับการใชสถิติไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานดานสถิติ และอาจนำไปสูการสราง
องคความรูใหมทางสถิติที่สามารถนำไปประยุกตและถายทอดใหกับสังคมได  ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่จะชวย
ผลักดันใหประเทศมีการพัฒนาเปนสังคมอุดมปญญาที่สามารถพึ่งพาตนเองได  เสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชน และเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ 
 
 9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย
และส่ิงแวดลอมอื่น ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 
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 ความกาวหนาดานปญญาประดิษฐ การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และ Internet of Things 
(IoT) สงผลใหเกิดการพัฒนาทักษะและองคความรูดานสถิติและการวิเคราะหที่ทันสมัย  ความตองการ
บุคลากรที ่เชี ่ยวชาญการใชโปรแกรมและเครื่องมือเฉพาะดาน เชน Python, R, Power BI จึงมีความ
จำเปนอยางยิง่ ประกอบกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในดานการเพิ่มศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย การวิจัยและนวัตกรรม และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มุงเนนการ
พัฒนากำลังคนใหมีทักษะสูงในดานเทคโนโลยีดิจิทัล สถิติ และขอมูล เพื่อสรางความสามารถในการ
แขงขันในระดับนานาชาติ การเพิ่มขึ้นของงานในสายอาชีพดานขอมูล เชน นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data 
Scientist) นักวิเคราะหขอมูล (Data Analyst) และวิศวกรขอมูล (Data Engineer) ลวนตองการบุคลากร
ที่มีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการนำเสนอขอมูลในรูปแบบที่สามารถตัดสินใจไดอยาง
รวดเร็ว การแขงขันระหวางประเทศในดานนวัตกรรมและความสามารถในการปรับตัวตอบริบทเศรษฐกิจ
โลก  การลดลงของจำนวนประชากรในวัยแรงงาน และการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทำใหตองมีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอบสนองตอความตองการการเรียนรูที ่ยืดหยุน ซึ่งจะนำไปสูการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ได 
 การเติบโตของหลักสูตรสถิติและการวิเคราะหในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั ้งในประเทศและ
ตางประเทศ สงผลใหหลักสูตรตองสรางจุดเดนและเอกลักษณที่ชัดเจน  ซึ่งหลักสูตรที่ไมตอบสนองตอ
ความตองการของตลาดอาจสูญเสียความนาสนใจในระยะยาว ดังนั้น จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมี
เนื้อหาที่สอดคลองกับความตองการของตลาด  พัฒนาคนใหมีทักษะดานการวิเคราะหขอมูลขั้นสูงและ
การบูรณาการกับศาสตรอื่น ปรับปรุงและพัฒนารายวิชาที่สามารถนำไปประยุกตใชกับการแกปญหาใน
ดานตาง ๆ ไมวาจะเปน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ตลอดจนสิ่งแวดลอม รวมถึงการพัฒนาอยางยั่งยืน อีกทั้งยังมีการสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม
และผูเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ  เพื่อสงเสริมการเรียนรูแบบยืดหยุนและรองรับผูเรียนที่หลากหลาย ซึ่งจะ
ทำใหหลักสูตรมีความเปนปจจุบันและทันสมัย 
 
 9.3 ความเกี่ยวของกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 

จากวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผูประกอบการ” หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูลมุงเนนที่จะสรางนักวิเคราะห
ขอมูลเชิงนวัตกรรม พัฒนามหาบัณฑิตที่สามารถนำความรูดานสถิติและการวิเคราะหขอมูลไปประยุกตใช
ในสังคมของผูประกอบการ การสรางตัวแบบทางธุรกิจ การวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
สงเสริมการเปนผูประกอบการดานขอมูลรวมถึงการจัดการขอมูล   

โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล  มุงพัฒนา
คนใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีเปาหมายในการผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะดาน
สถิติและการวิเคราะหขอมูลขั้นสูง สามารถประยุกตใชและบูรณาการความรูดานสถิติในบริบทตาง ๆ ทั้ง
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เนนการพัฒนา
ความสามารถดานการแกปญหา การวเิคราะหเชิงลึก และการทำงานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการ
ทำวิจัยที่ตอบโจทยความตองการของประเทศและสังคม เชน การวิจัยดานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
นอกจากนี้หลักสูตรยังมุ งเนนการถายทอดองคความรู ดานสถิติและการวิเคราะหขอมูลผานการให
คำปรึกษาทางสถิติ โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนสามารถใหคำปรึกษาทางสถิติไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การประยุกตใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ (Data-Driven Decision Making) และการบริหารจัดการองคกร 
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อีกทั้งยังมุงเนนการเสริมสรางองคความรูดานสถิติและการวิเคราะหขอมูลขั้นสูงที่ทันสมัย เพื่อพัฒนา
มหาบัณฑิตใหสามารถนำความรูไปใชในการพัฒนาประเทศ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพทางสถิติ โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล การ
นำเสนอขอมูลตามความเปนจริง รวมถึงการสงเสริมการทำงานในบริบทที่มีความหลากหลายและการ
ยอมรับความแตกตาง มุงสรางพลเมืองที่สามารถใชขอมูลและการวิเคราะหในการสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศและรับมือกับความทาทายในระดับโลก  ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร คือ “การศึกษาทำใหบุคคลมีความรู พนจากอวิชชา (ความไมรู) มีความเขมแข็งทางกายและใจ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติและโอบรับความหลากหลาย และเปนพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบตอประเทศและตอโลก” 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
   ผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูเชิงลึกดานสถิติและการวิเคราะหขอมูล สามารถผสานองคความรู 
สหศาสตรอยางสรางสรรคในการพัฒนานวัตกรรมทางวิชาการ การวิจัย และการใหคำปรึกษาทางสถิต ิโดย
ประยุกตใชความรูอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม ผานกระบวนการ
คิดเชิงวิพากษ เพื่อพัฒนาเปนกำลังคนสำคัญในการขับเคลื่อนองคความรูและคุณคาทางวิชาการสูสังคม
อยางยั่งยืน 
         1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร  
  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี ้  
   หลักสูตรแผน 1 ว. 2 

1. มีความสามารถในการทำงานวิจัยดานทฤษฎีสถิติหรือสถิติประยุกต และสามารถบูรณาการ
ความรูทางสถิติเขากับศาสตรอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

2. มีความสามารถในการคนควาและวิจัยดานทฤษฎีสถิติหรือสถิติประยุกต รวมทั้งสามารถ
เผยแพรผลงานวิชาการทางสถิติในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

3. มีทักษะในการใหคำปรึกษาทางสถิต ิการวิเคราะหขอมูล และสามารถนำไปใชในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

4. สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการไม
บิดเบือนขอมูล การเก็บความลับและการอางอิงผลงาน 
หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ  

1. มีความสามารถในการประยุกตใชความรูทางสถิติ และบูรณาการองคความรูทางสถิติเขากับ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

2. สามารถคนควาและวิจัยเพ่ือแกไขปญหาในวิชาชีพ ตลอดจนผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการ
ทางสถิติในระดับชาติ 

3. มีทักษะในการใหคำปรึกษาทางสถิติ การวิเคราะหขอมูล และสามารถนำไปประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพได 

4. สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการไม
บิดเบือนขอมูล การเก็บความลับและการอางอิงผลงาน 
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 1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 กำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรจำนวน 7 ขอ โดยพิจารณาจากการวิเคราะห
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียหลัก ไดแก  กลุมผูใชบัณฑิต / นายจาง / สถานประกอบการ  กลุมอาจารย
ผูสอนในสาขาวิชาหรือสาขาที่เก่ียวของ  กลุมศษิยปจจุบัน  กลุมเปาหมายของหลักสูตร / ผูสนใจเขาศึกษา 
ขอมูลความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียถูกเก็บรวบรวมผานแบบสอบถามออนไลนและการสัมภาษณ 
จากนั้นนำมาวิเคราะหรวมกับนโยบายและทิศทางระดับชาติ ไดแก  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570)  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ป (พ.ศ. 2561–2580) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงแนวทาง
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร อาทิ วิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญาการศึกษา อัตลักษณนิสิตของ
มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร ขอมูลเหลานี้ถูกใชเปนพื ้นฐานในการจัดทำผลลัพธการเรียนรู ที่
ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะของผูเรียน แลวจึงนำไปสูการออกแบบการเรียนรู
แบบยอนกลับ (Backward Design) ซึ่งครอบคลุม การกำหนดผลลัพธการเรียนรู ของรายวิชา การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการนำเสนอ
ผลลัพธการเรียนรูดังกลาวตอผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อนำไป
ปรับปรุงใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาโท  
 
หลักสูตรแผน 1 ว. 2 
PLO1 ประยุกตใชทฤษฎีทางสถิติ สถิติประยุกตในการวิเคราะหและแกปญหาเชิงขอมูล พรอมทั้ง

บูรณาการความรูทางสถิติกับศาสตรอื่นไดอยางถูกตอง  
PLO2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยทางดานทฤษฎีสถิติหรือสถิติประยุกตในวารสารวิชาการหรือการ

ประชุมวิชาการที่ไดรับการยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ  
PLO3 ใชโปรแกรมในการจัดการ วิเคราะห และนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง  
PLO4 สื่อสารและใหคำปรึกษาดานสถิติทั้งในรูปแบบการพูดและการเขียนทั้งในภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 
PLO5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางสถิติในการไมบิดเบือนขอมูล การเก็บความลับและการ

อางอิงผลงาน 
PLO6 แสดงออกซึ่งทักษะการคิดเชิงวิพากษ การตัดสินใจโดยอิงหลักการทางสถิติ และขอมูลเชิง

ประจักษไดอยางถูกตอง 
PLO7 ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดทั้งในบทบาทของผูนำ และผูตาม    
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หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ  
PLO1 ประยุกตใชทฤษฎีทางสถิติ สถิติประยุกตในการวิเคราะหและแกปญหาเชิงขอมูล พรอมทั้ง

บูรณาการความรูทางสถิติกับศาสตรอื่นไดอยางถูกตอง  
PLO2 ผลิตผลงานวิจัยทางดานสถิติประยุกต เพื ่อแกปญหาในอาชีพ และเผยแพรผลงานใน

วารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 
PLO3 ใชโปรแกรมในการจัดการ วิเคราะห และนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง  
PLO4 สื่อสารและใหคำปรึกษาดานสถิติทั้งในรูปแบบการพูดและการเขียนทั้งในภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 
PLO5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางสถิติในการไมบิดเบือนขอมูล การเก็บความลับและการ

อางอิงผลงาน 
PLO6 แสดงออกซึ่งทักษะการคิดเชิงวิพากษ การตัดสินใจโดยอิงหลักการทางสถิติ และขอมูลเชิง

ประจักษไดอยางถูกตอง 
PLO7 ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดทั้งในบทบาทของผูนำ และผูตาม    
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ตารางแสดงความสัมพันธของ PLOs กับผลลัพธการเรียนรูตาม มคอ. 
หลักสูตรแผน 1 ว. 2 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes - 

PLOs) 

Domain of 
Learning 
(Bloom’s 

Taxonomy) 

ระดบัการวัดผลการ 
เรียนรูตาม 
Bloom’s 

Taxonomy 

ความสอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรูตาม

เกณฑ มคอ. 

PLO1 ประยุกตใชทฤษฎีทางสถิติ สถิติ
ประย ุกต ในการว ิ เ คราะห และ
แกปญหาเชิงขอมูล พรอมทั้งบูรณา
การความรูทางสถิติกับศาสตรอื่นได
อยางถูกตอง  (SSLO) 

Cognitive 
Domain 

(ดานพุทธิพิสัย) 

Applying 
(การนำไปใช) 

 

Knowledge 
(ความรู) 

PLO2 ผล ิ ตและ เผยแพร  ผล งานว ิ จั ย
ทางด  านทฤษฎีสถ ิต ิ หร ือสถ ิ ติ
ประยุกตในวารสารวิชาการหรือการ
ประชุมวิชาการที่ไดรับการยอมรับ
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ(SSLO) 

Cognitive 
Domain 

(ดานพุทธิพิสัย) 

Creating   
(การสรางสรรค) 

 

Knowledge 
(ความรู) 

PLO3 ใชโปรแกรมในการจัดการ วิเคราะห 
และนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ไดอยางถูกตอง (SSLO) 

Psychomotor 
Domain 

(ดานทักษะพิสัย) 
 

Articulation 
(การฝกฝนอยาง 

ตอเนื่อง) 
 

Skill 
(ทักษะ) 

PLO4 สื่อสารและใหคำปรึกษาดานสถิติท้ัง
ในรูปแบบการพูดและการเขียนทั้ง
ในภาษาไทยและภาษาอังกฤษได
อยางถูกตอง (SSLO) 

Psychomotor 
Domain 

(ดานทักษะพิสัย) 

Precision 
(การพัฒนา 

ความละเอียดถูกตอง) 

Skill 
(ทักษะ) 

PLO5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
สถิติในการไมบิดเบือนขอมูล การ
เก็บความลับและการอางอิงผลงาน
(GLO) 

Affective 
Domain 

(ดานจิตพิสยั) 
 

Internalizing Value 
(การสราง 

ลักษณะนสัิย) 
 

Ethics 
(จริยธรรม) 

PLO6 แสดงออกซ ึ ่ งท ักษะการค ิดเชิ ง
วิพากษ การตัดสินใจโดยอิงหลักการ
ทางสถิติ และขอมูลเชิงประจักษได
อยางถูกตอง (GLO) 

Affective 
Domain 

(ดานจิตพิสยั) 

Valuing 
(เกิดคานิยม) 

 

Character 
(คุณลักษณะบุคคล) 

 

PLO7 ทำงานรวมกับผูอื ่นไดทั้งในบทบาท
ของผูนำ และผูตาม  (GLO) 

Affective 
Domain 

(ดานจิตพิสยั) 

Valuing 
(เกิดคานิยม) 

 

Character 
(คุณลักษณะบุคคล) 
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หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ  
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes - 
PLOs) 

Domain of 
Learning 
(Bloom’s 

Taxonomy) 

ระดบัการวัดผลการ 
เรียนรูตาม 
Bloom’s 

Taxonomy 

ความสอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรู
ตามเกณฑ มคอ. 

PLO1 ประยุกตใชทฤษฎีทางสถิติ สถิติ
ประย ุกต ในการว ิ เคราะห  และ
แกปญหาเชิงขอมูล พรอมทั้งบูรณา
การความรูทางสถิติกับศาสตรอื่นได
อยางถูกตอง  (SSLO) 

Cognitive Domain 
(ดานพุทธิพิสัย) 

Applying 
(การนำไปใช) 

Knowledge 
(ความรู) 

 

PLO2 ผล ิตผลงานว ิจ ั ยทางด  านสถ ิติ
ประยุกต เพื ่อแกปญหาในอาชีพ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ผ ล ง า น ใ น
วารสารวิชาการหรือการประชุม
ว ิชาการท ี ่ ได  ร ับการยอมร ับใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ(SSLO) 

Cognitive Domain 
(ดานพุทธิพิสัย) 

Creating   
(การสรางสรรค) 

Knowledge 
(ความรู) 

PLO3 ใชโปรแกรมในการจัดการ วิเคราะห 
และนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ไดอยางถูกตอง  (SSLO) 

Psychomotor 
Domain 

(ดานทักษะพิสัย) 
 

Articulation 
(การฝกฝน 

อยางตอเนื่อง) 
 

Skill 
(ทักษะ) 

 

PLO4 สื่อสารและใหคำปรึกษาดานสถิติท้ัง
ในรูปแบบการพูดและการเขียนท้ัง
ในภาษาไทยและภาษาอังกฤษได
อยางถูกตอง (SSLO) 

Psychomotor 
Domain 

(ดานทักษะพิสัย) 

Precision 
(การพัฒนา 

ความละเอียดถูกตอง) 
 

Skill 
(ทักษะ) 

 

PLO5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
สถิติในการไมบิดเบือนขอมูล การ
เก็บความลับและการอางอิงผลงาน
(GLO) 

Affective Domain 
(ดานจิตพิสยั) 

 

Internalizing Value 
(การสราง 

ลักษณะนสัิย) 
 

Ethics 
(จริยธรรม) 

 

PLO6 แสดงออกซ ึ ่ งท ักษะการค ิด เชิ ง
วิพากษ การตัดสินใจโดยอิงหลักการ
ทางสถิติ และขอมูลเชิงประจักษได
อยางถูกตอง (GLO) 

Affective Domain 
(ดานจิตพิสยั) 

Valuing 
(เกิดคานิยม) 

 

Character 
(คุณลักษณะบุคคล) 

PLO7 ทำงานรวมกับผูอื ่นไดทั้งในบทบาท
ของผูนำ และผูตาม  (GLO) 

Affective Domain 
(ดานจิตพิสยั) 

Valuing 
(เกิดคานิยม) 

 

Character 
(คุณลักษณะบุคคล) 
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2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกำกับดแูลหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569  มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่ง
หลักสูตรไดวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย แบงเปน 4 กลุม คือ กลุมสำคัญนอย/มีอิทธิพลมาก กลุมสำคัญ
มาก/มีอิทธิพลมาก กลุมสำคัญนอย/มีอิทธิพลนอย และกลุมสำคัญมาก/มีอิทธิพลนอย โดยหลักสูตรได
สำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมสำคัญมาก/มีอิทธิพลนอย ดวยแบบสอบถามออนไลน เมื่อ
ไดความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแลว ทำการวิเคราะหรวมกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ป (2561–2580) ของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนวิสัยทัศน 
พันธกิจ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะวิทยาศาสตร นำขอมูลทั้งหมดมาจัดทำ
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร และกำหนดผลลัพธการเรียนรูประกอบดวย ดานความรู ทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะบุคคล หลังจากนั้นออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ กำหนดผลลัพธการเรียนรู
ของรายวิชา การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู และนำผลการดำเนินการที ่ได
เสนอตอผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนำขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาปรับปรุง ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสูตร การจัดการเรียน การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู 

 
ประเด็นการกำกับดแูล กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 

1. ดานหลักสูตร 
- ความทันสมัยและสอดคลอง

กับความตองการของตลาด
ของหลักสูตร 
 

1. ประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

2. ประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ปจจุบนั 

3. ประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยประจำหลักสตูร 

4. หลักสตูรนำผลทีไ่ดมาทำการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก
ป ี

5. จัดใหมีการประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ AUN-QA ในทุก ๆ ป 

 
 
 

1. เลมหลักสตูร 
2. ผลประเมินความพึงพอใจของผูใช

บณัฑิตตองมีคะแนนเฉลี่ย 3.5 
คะแนนข้ึนไปจากคะแนนเตม็ 5 

3. ผลประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตปจจุบันตอหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนตองมีคะแนน
เฉลี่ย 3.5 คะแนนข้ึนไปจาก
คะแนนเตม็ 5 

4. ผลประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยประจำหลักสตูรตองมี
คะแนนเฉลี่ย 3.5 คะแนนข้ึนไป
จากคะแนนเตม็ 5 

5. ผลการดำเนินงานหลักสูตร ตาม
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

2. ดานการเรียนการสอนและการทำ
วิจัย 
- การสอนและการวดัการ

ประเมินผลพ่ือใหผูเรยีน
บรรลผุลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสตูร 

- การทำวิจัย เพ่ือผลิตบณัฑิตให
มีความสามารถในการทำวิจัย
ที่กอใหเกิดองคความรูใหม

1. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ของ Active learning ในทุก
รายวิชาที่สอดคลองกับผลลัพธ
การเรยีนรูของหลักสูตร 

2. เชิญผูทรงคณุวุฒมิาบรรยายใน
รายวิชาหรือรวมสมัมนา 

3. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่ใชภาษาอังกฤษ 

1. แผนการเรียนรูของรายวิชา
แบบทดสอบและเกณฑการ
ประเมินของรายวชิา 

2. รายวิชาที่มีผูทรงคณุวุฒิภายนอก
มาบรรยายอยางนอย 2 รายวิชา 

3. จำนวนรายวชิาที่มีการใช
ภาษาอังกฤษรวมในการสอนอยาง
นอย 2 รายวิชา 
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ประเด็นการกำกับดแูล กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 

และการประยุกตบูรณาการ
กับศาสตรอ่ืน ๆ ได  

4. มีการทวนสอบดานการวดัและ
ประเมินผลของรายวิชาดวย
เครื่องมือวัดทีห่ลากหลาย และมี
การใช Rubric scores หรือ 
Marking schemes ทีช่ัดเจนใน
การวัดและประเมิน 

5. ทุกรายวิชาออกขอสอบให
สอดคลองกับ PLOs เพ่ือให
สามารถประเมินการบรรลุ YLOs 
และ PLOs 

6. จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหมี 
กรณีศึกษาทีเ่ก่ียวของกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

7. จัดใหนิสิตมีการรายงาน
ความกาวหนาในการทำ
วิทยานิพนธในทุกปการศึกษา 

8. สงเสริมการนำเสนอผลงานวิจัย
ในงานประชุมวิชาการ โดยมีทุน
สนับสนุนการนำเสนองานวิจัย 

4. ผลการเรยีนรูของรายวชิา และ
รายงานการทวนสอบ 

5. แผนการเรียนรูของรายวิชา  
6. การรายงานความกาวหนาในการ

ทำวิทยานิพนธของนิสิตในทุกป
การศึกษา 

7. การเขารวมนำเสนอผลงานวิจัยใน
งานประชุมวิชาการของนิสิต 
 

3. นิสิต 
- ศักยภาพทางวชิาการและ

ศักยภาพการวจิยัของนิสิตใหมี
คุณภาพ สอดคลองกับเกณฑ
การสำเร็จการศึกษา 

- สงเสริมและพัฒนานิสิตใหมี
คุณลักษณะที่เปนตามความ
คาดหวังของหลักสตูร 

1. สนับสนุนใหเขารวมโครงการท่ี
สงเสริมการวิจัยและการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม
ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
วิชาการและวิทยานิพนธของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2. เขารวมโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมแนวคิดการเปน
ผูประกอบการ  

3. สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม 
และความรับผดิชอบตอหนาที่
และสังคมในการเรียนการสอน 

4. สนับสนุนงบประมาณใหนิสติได
เขารวมอบรม/สัมมนา/นำเสนอ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ และ
แลกเปลีย่นประสบการณทาง
วิชาการ 

1. การเขารวมโครงการอบรม
จรรยาบรรณในการทำวิจยั 
หลักฐานการเขารวมโครงการฯ 
การใชโปรแกรมตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานวิชาการและ
วิทยานิพนธของบัณฑิตวิทยาลยั 

2. หลักฐานการเขารวมกิจกรรม/ 
โครงการ  

3. คะแนนความพึงพอใจของผูจาง
งานตอศิษยเกา ที่เก่ียวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
รับผิดชอบ ตองมีคะแนนเฉลีย่ 
3.5 คะแนนข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 
5 

4. จำนวนผลงานทางวิชาการที่นิสติ
ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณใน
การนำเสนอเผยแพรผลงานทาง
วิชาการและสอดคลองกับเกณฑ
การสำเร็จการศึกษา 

5. อาจารย 
- มีสมรรถนะดานวิชาการ การ

จัดการเรียนการสอน และการ

1. สงเสริมใหอาจารยมสีมรรถนะ
ทางดานวิชาการและการวจิัย 

1. คณาจารยในหลักสูตรเขารวมการ
ประชุมอบรมทางวิชาการหรือ
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ประเด็นการกำกับดแูล กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 

งานวิจัย ใหสอดคลองตาม
เกณฑการแปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสตูร 

โดยสงเสริมคณาจารยเขารวม
การประชุมอบรมทางวชิาการ 

2. พัฒนาศักยภาพอาจารยในดาน
การเรยีนการสอน การประกัน
คุณภาพเพ่ือเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ ที่สัมพันธกับ
เปาหมายและผลการเรียนรูของ
รายวิชาและหลักสูตร 

3. สงเสริมใหอาจารยขอทุน
สนับสนุนการทำวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 

พัฒนาศักยภาพอาจารยอยางนอย 
1 ครั้ง/ป 

2. ความพึงพอใจของนิสิตตอการ
สอนของอาจารย มีคะแนนเฉลีย่ 
3.5 คะแนนข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 
5 

3. คณาจารยในหลักสูตรมีการตีพิมพ
ผลงานวิจัยอยางนอยปละ 1 เรื่อง
ตอคน  
 

6. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
- ความจำเปนและความ

เพียงพอของโปรแกรมในการ
วิเคราะหขอมูล และ
ฐานขอมูลที่ใชในการคนควา
งานวิจัย  

1. สอบถามความพึงพอใจของนิสิต
ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือ
นำผลการประเมินมาวิเคราะห
และปรับปรุงทรัพยากรสนับสนุน
การเรยีนรู 

2. หลักสตูรรวมกับภาควชิากำกับ
ติดตามการจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีนรู และการวาง
ในการตรวจสอบการใชงานของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีความ
เปนปจจุบัน 

1. ผลการประเมินของนิสิตตอสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอน มี
คะแนนเฉลี่ย 3.5 คะแนนข้ึนไป
จากคะแนนเตม็ 5 

 

 

  



15 
 

 
 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

          1.1 ระบบ   
  ระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศกึษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศกึษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาหหรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน  

มีภาคการศึกษาฤดูรอนสำหรับหลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ 
 1.3 ระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น  

ไมม ี

 1.4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
                 แบบชั้นเรียน 
                แบบผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... 

2.  การดำเนินการหลักสูตร  

 2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   
 2.1.1  หลักสูตร หลักสูตรแผน 1 ว. 2  
   วัน – เวลาราชการปกต ิ

ภาคการศึกษาตน เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

 2.1.2  หลักสูตร หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ  
                 นอกวัน - เวลาราชการปกติ (เรียนเสาร-อาทิตย)  

  ภาคการศึกษาตน เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 
ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือน กุมภาพันธ – มิถุนายน  

3.1.3 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น 
ไมมี 
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2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
      เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 11 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 15 
 2.2.1 หลักสูตรแผน 1 ว. 2         

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รับรอง  

2. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ ้นอยู กับดุลยพินิจของ
กรรมการบริหารหลักสูตร   

2.2.2 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ         
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รับรอง หรือ  
2. มีประสบการณในการทำงาน/การใหคำปรึกษาทางดานสถิติ มาอยางนอย 2 ป   
3. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ ้นอยู กับดุลยพินิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร   
2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

1. การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงข้ึน 
2. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนิสิตยังไมเพียงพอการอานงานวิจัย 

และการสื่อสารทางวิชาการ 
3. พ้ืนฐานที ่เกี ่ยวของกับทฤษฎีสถิติและทักษะการใชโปรแกรมทางสถิติไม

เพียงพอ 
2.4  กลยุทธในการแกไขปญหาของนิสิตแรกเขา 

1. จัดระบบการใหความชวยเหลือในการปรับตัว โดยมอบหมายอาจารยที่ปรึกษา
ทางวิชาการในการติดตาม ดูแล และใหคำแนะนำอยางใกลชิด 

2. สงเสริมใหนิสิตเขารวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย
และหนวยงานที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดาน
การฟง พูด อาน และเขียน 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมทางวิชาการ เพื่อเสริมพื้นฐานความรูในรายวิชา
ทฤษฎีสถิติเบื้องตน รวมถึงการฝกใชโปรแกรมทางสถิติข้ันตน 
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2.5  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
2.5.1 หลักสูตร แผน 1 ว. 2 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 
2.5.2 หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปท่ี 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปท่ี 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

2.6.1.1 หลักสูตร แผน 1 ว. 2 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

   2569    2570 2571    2572    2573 
คาธรรมเนียมการศกึษา 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวมรายรับ 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
หมายเหตุ  คิดจากคาธรรมเนียมการศึกษาตอปการศึกษา นิสิตรับเขาปกติคาธรรมเนียม 50,000 บาท ตอคน ตอป
การศึกษา 

2.6.1.2 หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

   2569    2570 2571    2572    2573 
คาธรรมเนียมการศกึษา 660,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 

รวมรายรับ 660,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 
หมายเหตุ  คิดจากคาธรรมเนียมการศึกษาตอปการศึกษา นิสิตรับเขาปกติคาธรรมเนียม 66,000 บาท ตอคน ตอป
การศึกษา  
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2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย 
รายละเอียดรายจายสรุปไดตามหมวดเงินไวคราว ๆ ดังตอไปนี้ 

2.6.2.1 หลักสูตร แผน 1 ว. 2 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

   2569    2570 2571    2572    2573 
1. คาตอบแทน 60,000 120,000 120,000 120,000 120,000 
2. ใชสอย 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
3. วัสด ุ 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
4. ครุภัณฑ 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวมรายจาย 182,500 360,000 360,000 360,000 360,000 
หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจายในแตละปแตละหมวดเปนเพียงการประมาณคราว ๆ เทานั้น 

2.6.2.2 หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ 
รายละเอียด

รายจาย 
ปงบประมาณ 

   2569    2570 2571    2572    2573 
1. คาตอบแทน 225,000 450,000 450,000 450,000 450,000 
2. ใชสอย 150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
3. วัสด ุ 30,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
4. ครุภัณฑ 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวมรายจาย 415,000 830,000 830,000 830,000 830,000 
หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจายในแตละปแตละหมวดเปนเพียงการประมาณคราว ๆ เทานั้น 

2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบณัฑิต  
2.6.3.1 หลักสูตร แผน 1 ว.2  เปนเงิน  41,000 บาท ตอคนตอป 

รายการคาใชจาย คาใชจายตอนิสิต 1 คน (บาท) 
1. คาสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 16,000 
2. คาใชจายในโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของภาควิชา 5,000 
3. คาบริหารจัดการหลักสูตร 10,000 
4. คาใชจายในการเดินทางไปนำเสนอผลงานวิจัย 10,000 
               รวมคาใชจาย 41,000 
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2.6.3.2 หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ เปนเงิน  51,000 บาท ตอคนตอป 
รายการคาใชจาย คาใชจายตอนิสิต 1 คน (บาท) 

1. คาสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 16,000 
2. คาใชจายในโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของภาควิชา 10,000 
3. คาบริหารจัดการหลักสูตร 15,000 
4. คาใชจายในการเดินทางไปนำเสนอผลงานวิจัย 10,000 
               รวมคาใชจาย 51,000 

              
 

 2.7  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย    
            เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2565 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี ้ 
- หลักสูตรแผน 1 ว. 2   จำนวนไมนอยกวา  36 หนวยกิต  
- หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ  จำนวนไมนอยกวา  36       หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   

ลำดับท่ี รายการ 

เกณฑ อว.  
พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2569 

แผน 1 
แบบวิชาการ 

แผน 2 
แบบวิชาชีพ 

แผน 1 
ว. 2 

แผน 2 
แบบวิชาชีพ 

1. รายวิชา (Course work)     ไมนอยกวา - - 24 30 
 1.1  วิชาบังคับ   12 12 
 1.2  วิชาเลือก                 ไมนอยกวา   12 18 

2. วิทยานิพนธ                    ไมนอยกวา 12 - 12 - 
3. การคนควาอิสระ  - 3 – 6 - 6 
4. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - 2 2 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร     ไมนอยกวา 36 36 36 36 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง  ๆ    
  หลักสูตรแผน 1 ว. 2 

  จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต   

ก. รายวิชา ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
1.1 วิชาบังคับ  12 หนวยกิต 
255511 ทฤษฎีความนาจะเปน 3(2-2-5) 

 Theory of Probability  
255512 สถิติเชิงอนุมาน 3(2-2-5) 
 Inference Statistical  
255521 ตัวแบบเชิงเสนและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Linear Models and Applications  
255528 การใหคำปรึกษาทางสถิติ 3(2-2-5) 
 Statisitcal Consulting  
1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
                      ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาเลือกในกลุมวิชาตอไปนี้ รวมเปนจำนวนไมนอยกวา 12 
หนวยกิต โดยใหนิสิตเลือกวิชาจากกลุมวิชาใดกลุมวิชาหนึ่ง และสามารถเลือกคละกลุมวิชาได ภายใต
ความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 กลุมสถิติวิเคราะห  
255522    การวิเคราะหขอมูลจำแนกประเภทและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Categorical Data Analysis and Applications  
255523 การวิเคราะหหลายตัวแปร 3(2-2-5) 
 Multivariate Analysis  
255524 การพยากรณเชิงสถิติและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Statistical Forecasts and Applications  
255525 สถิติไมอิงพารามิเตอรและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Nonparametric Statistics and Applications  
255526 สถิติแบบเบสและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Bayesian Statistics and Applications  
255527 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistical Package Program for Research  
 กลุมชีวสถิติ  
255531 สถิติสำหรับระบาดวิทยา    3(2-2-5) 
 Statistics for Epidemiology  
255532 การวิเคราะหการรอดชีพและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Survival Analysis and Applications  
255533 การทดลองทางคลินิก      3(2-2-5) 
 Clinical Trials 
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 กลุมเทคนิคการเลือกตัวอยาง  
255541 เทคนิคการเลือกตัวอยางและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Sampling Techniques and Applications  
 กลุมการวางแผนการทดลอง  
255551 แผนแบบการทดลองและการประยุกต 3(2-2-5) 

 Experimental Designs and Applications  
255552 วิธีการผิวตอบสนอง 3(2-2-5) 
 Response Surface Methodology  
 กลุมการวิจัยดำเนินการ  
255561 การวิจัยดำเนินการและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Operations Research and Applications  
255562 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Statistical Quality Control and Applications  
 กลุมวิทยาการขอมูล  
255571 สถิติเชิงคำนวณและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Computational Statistics and Applications  
255572 การเรียนรูเชิงสถิติ 3(2-2-5) 
 Statistical Learning  
255573 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและประยุกต 3(2-2-5) 
 Big Data Analytics and Applications  
 กลุมหัวขอพิเศษ  
255581 หัวขอพิเศษทางสถิติ 1 3(2-2-5) 
 Special Topics in Statistics 1  
255582 หัวขอพิเศษทางสถิติ 2 3(2-2-5) 
 Special Topics in Statistics 2  
ข.วิทยานิพนธ  12  หนวยกิต 
255591 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2  3  หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2  
255592 วิทยานิพนธ 2 แผน 1  ว. 2  3  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2  
255593 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2  6  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2  
ค. รายวิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต                                  2  หนวยกิต 
255583 สัมมนา 1 1(0-2-1) 
 Seminar 1  
255584 สัมมนา 2 1(0-2-1) 
 Seminar 2  
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หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ 

  จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

     

ก. รายวิชา ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
1.1 วิชาบังคับ  12 หนวยกิต 
255511 ทฤษฎีความนาจะเปน 3(2-2-5) 

 Theory of Probability  
255512 สถิติเชิงอนุมาน 3(2-2-5) 
 Inference Statistical  
255527 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistical Package Program for Research  
255528 การใหคำปรึกษาทางสถิติ 3(2-2-5) 
 Statisitcal Consulting  
1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 18  หนวยกิต 
                     ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาเลือกในกลุมวิชาตอไปนี้ รวมเปนจำนวนไมนอยกวา 18 หนวย
กิต โดยใหนิสิตเลือกวิชาจากกลุมวิชาใดกลุมวิชาหนึ่ง และสามารถเลือกคละกลุมวิชาได ภายใตความ
เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 กลุมสถิติวิเคราะห  
255521    ตัวแบบเชิงเสนและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Linear Models and Applications  
255522    การวิเคราะหขอมูลจำแนกประเภทและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Categorical Data Analysis and Applications  
255523 การวิเคราะหหลายตัวแปร 3(2-2-5) 
 Multivariate Analysis  
255524 การพยากรณเชิงสถิติและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Statistical Forecasts and Applications  
255525 สถิติไมอิงพารามิเตอรและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Nonparametric Statistics and Applications  
255526 สถิติแบบเบสและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Bayesian Statistics and Applications  
 กลุมชีวสถิติ  
255531 สถิติสำหรับระบาดวิทยา    3(2-2-5) 
 Statistics for Epidemiology  
255532 การวิเคราะหการรอดชีพและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Survival Analysis and Applications  
255533 การทดลองทางคลินิก      3(2-2-5) 
 Clinical Trials 
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 กลุมเทคนิคการเลือกตัวอยาง  
255541 เทคนิคการเลือกตัวอยางและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Sampling Techniques and Applications  
 กลุมการวางแผนการทดลอง  
255551 แผนแบบการทดลองและการประยุกต 3(2-2-5) 

 Experimental Designs and Applications  
255552 วิธีการผิวตอบสนอง 3(2-2-5) 
 Response Surface Methodology  
 กลุมการวิจัยดำเนินการ  
255561 การวิจัยดำเนินการและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Operations Research and Applications  
255562 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Statistical Quality Control and Applications  
 กลุมวิทยาการขอมูล  
255571 สถิติเชิงคำนวณและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Computational Statistics and Applications  
255572 การเรียนรูเชิงสถิติ 3(2-2-5) 
 Statistical Learning  
255573 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและประยุกต 3(2-2-5) 
 Big Data Analytics and Applications  
 กลุมหัวขอพิเศษ  
255581 หัวขอพิเศษทางสถิติ 1 3(2-2-5) 
 Special Topics in Statistics 1  
255582 หัวขอพิเศษทางสถิติ 2 3(2-2-5) 
 Special Topics in Statistics 2  
ข. การคนควาอิสระ 6  หนวยกิต 
255594 การคนควาอิสระ 1  3 หนวยกิต 
 Independent Study 1  
255595 การคนควาอิสระ 2 3 หนวยกิต 
 Independent Study 2  
ค. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต                                  2 หนวยกิต 
255583 สัมมนา 1 1(0-2-1) 
 Seminar 1  
255584 สัมมนา 2 1(0-2-1) 
 Seminar 2  
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3.1.4 แผนการศึกษา   
         3.1.4.1  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1 ว. 2 
  

 ชั้นปท่ี 1  
 ภาคการศึกษาตน  
  หนวยกิต 
255511 ทฤษฎีความนาจะเปน 3(2-2-5) 
 Theory of Probability  
255521 ตัวแบบเชิงเสนและการประยุกต 3(2-2-5) 
 Linear Models and Applications  
255xxx วิชาเลือก  3(2-2-5) 
 Elective course  
255xxx วิชาเลือก  3(2-2-5) 
 Elective course  
 รวม 12 หนวยกิต 
   
 ภาคการศึกษาปลาย  
  หนวยกิต 
255512 สถิติเชิงอนุมาน 3(2-2-5) 
 Inference Statistical  
255xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
255xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
255583 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 1 (Non-credit)  
255591 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2 3 หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2  

 รวม 12 หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี 2  
 ภาคการศึกษาตน  
  หนวยกิต 
255528 การใหคำปรึกษาทางสถิติ  3(2-2-5) 
 Statistical Consulting  
255584 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 2 (Non-credit)  
255592 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2 3 หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2  
 รวม 6 หนวยกิต 
   
 ภาคการศึกษาปลาย  
  หนวยกิต 
255593 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2 6 หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2  
 รวม 6 หนวยกิต 
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3.1.4.2 แผน 2 แบบวิชาชพี 

 ชั้นปท่ี 1  
 ภาคการศึกษาตน  
  หนวยกิต 
255511 ทฤษฎีความนาจะเปน 3(2-2-5) 
 Theory of Probability  
255527 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistical Package Program for Research  
255xxx วิชาเลือก  3(2-2-5) 
 Elective course  
 รวม 9 หนวยกิต 

   
 ภาคการศึกษาปลาย  

  หนวยกิต 
255512 สถิติเชิงอนุมาน 3(2-2-5) 
 Inference Statistical  
255xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
255xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  

 รวม 9 หนวยกิต 
   
 ภาคการศึกษาฤดูรอน  
  หนวยกิต 
255xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
255xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
255583 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 1 (Non-credit)  
 รวม 6 หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี 2  
 ภาคการศึกษาตน  
  หนวยกิต 
255528 การใหคำปรึกษาทางสถิติ  3(2-2-5) 
 Statistical Consulting  
255xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
255584 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 2 (Non-credit)  
 รวม 6 หนวยกิต 
   
 ภาคการศึกษาปลาย  
  หนวยกิต 
255594 การคนควาอิสระ 1 3 หนวยกิต 
 Independent Study 1  
 รวม 3 หนวยกิต 
   
 ภาคการศึกษาฤดูรอน  
  หนวยกิต 
255595 การคนควาอิสระ 2 3 หนวยกิต 
 Independent Study 2  

 รวม 3 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

 

255511   ทฤษฎีความนาจะเปน        3(2-2-5) 

             Theory of Probability  

                        ปริภูมิความนาจะเปน ความนาจะเปนแบบมีเงื่อนไข และความมีอิสระเชิงสโตแคสติก 
ตัวแปรสุ ม ฟงกชันความหนาแนนความนาจะเปนและฟงกชันการแจกแจง คาคาดหมายและความ
แปรปรวน ฟงกชันกอกำเนิด การแจกแจงของฟงกชันของฟงกชันของตัวแปรสุม ฟงกชันลักษณะเฉพาะ 
ประเภทของการลูเขาของตัวแปรสุม ทฤษฎีบทขีดจำกัดสวนกลาง และตัวสถิติอันดับ 
            Probability space; conditional probability and stochastic independence, 
random variables; probability density function and distribution functions, expectation and 
variance; generating function, distribution of a function of random variables, characteristic 
function, types of convergence of random variables, central limit theorem, and order 
statistics 
 

255512    สถิตเิชิงอนุมาน         3(2-2-5) 

          Inference Statistical  

วิชาบังคบักอน: 255511  ทฤษฎีความนาจะเปน    

Prerequisite:  255511 Theory of Probability 

                     สมบัติของตัวประมาณแบบจุด การประมาณคาแบบจุด การประมาณคาแบบชวง 
แนวคิดของการทดสอบสมมติฐานเชิงสถิติ การทดสอบกำลังสูงสุดเอกรูป การทดสอบอัตราสวนภาวะ
นาจะเปน และการทดสอบเชิงลำดับ 
                     Properties of point estimator; point estimation; interval estimation; concept 
of statistical hypothesis testing; uniformly most powerful tests; likelihood ratio test and 
sequential test 
 

255521  ตัวแบบเชิงเสนและการประยุกต               3(2-2-5) 

       Linear Models and Applications 

          ตัวแบบเชิงเสนสำหรับการวิเคราะหการถดถอย การอนุมานของตัวแบบเชิงเสน  การ

ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบและการแกไข ตัวแบบโพลิโนเมียล ตัวแบบการถดถอยที่มีตัวแปรหุน 

การคัดเลือกตัวแบบ ตัวแบบเชิงเสนสำหรับแผนแบบสุ มสมบูรณ แผนแบบบล็อกสมบูรณเชิงสุม 

การประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล  

          Linear models for regression analysis; inferences of linear model; model 

adequacy examination and remedy; polynomial model; regression models with dummy 

variables, model selection; linear model for completely randomized design; randomized 

complete block design; applying statistical software for data analysis 
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255522  การวิเคราะหขอมูลจำแนกประเภทและการประยุกต              3(2-2-5) 

             Categorical Data Analysis and Applications 

   การแจกแจงทวินาม การแจกแจงปวซง และการแจกแจงอเนกนาม  ตารางการจรสอง
ทางและสามทาง การวัดคาความเกี่ยวพัน การทดสอบความเปนอิสระกัน การทดสอบอัตราสวนภาวะ
นาจะเปน การทดสอบภาวะสารูปดี ตัวแบบเชิงเสนนัยทั ่วไป ตัวแบบถดถอยปวซง ตัวแบบถดถอย 
ลอจิสติก  ตัวแบบล็อกเชิงเสน ตัวแบบลอจติกรณีหลายกลุม ตัวแบบลอจิตสะสม การประยุกตใชโปรแกรม
ทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล 
             Binomial, Poisson and multinomial distributions; two-way and three-way 
contingency tables; measure of association, test of independence; likelihood ratio test; 
goodness of fit test; generalized linear model; Poisson regression model; logistic regression 
model; log-linear model; multicategory logit model; cumulative logit model; applying 
statistical software for data analysis 

 

255523  การวิเคราะหหลายตัวแปร            3(2-2-5) 

             Multivariate Analysis 

         การแจกแจงปรกติหลายตัวแปร การอนุมานเกี่ยวกับคาเฉลี่ยหลายตัวแปร การวิเคราะห

ความแปรปรวนหลายตัวแปร การวิเคราะหเสนทาง การวิเคราะหสวนประกอบหลัก การวิเคราะหปจจัย 

การวิเคราะหจำแนกกลุม การวิเคราะหแบงกลุม การประยุกตใชดวยโปรแกรมทางสถิติ 

            Multivariate normal distribution; inferences about multivariate means; 

multivariate analysis of variance; path analysis, principal component analysis; factor 

analysis; discriminant analysis; cluster analysis; its application with statistical program 

255524  การพยากรณเชิงสถิติและการประยุกต        3(2-2-5) 

             Statistical Forecasts and Applications 

  แนวคิดของการพยากรณ เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ เทคนิคการปรับใหเรียบ 
เทคนิคการกรองแบบปรับได การถดถอยอนุกรมเวลา วิธีการของบ็อกซและเจนกินส และตัวแบบอนุกรม
เวลาอื่น การวิเคราะหความคลาดเคลื่อน การประยุกตวิธีการพยากรณที่เหมาะสมกับขอมูลจริง การ
ประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล 
         Concept to forecasting; time series decomposition technique; smoothing 
techniques; adaptive filtering technique; time series regression; Box-Jenkins method, and 
other time series models; analysis of forecast errors; application of various forecasting 
methods to real datasets; applying statistical software for data analysis 
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255525  สถิติไมอิงพารามิเตอรและการประยุกต      3(2-2-5) 

             Nonparametric Statistics and Applications  

             ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติไมอิงพารามิเตอร  การทดสอบสมมติฐานและการประมาณ
คาสำหรับพารามิเตอรวัดตำแหนงและการกระจายในตัวอยางหนึ่งกลุมและสองกลุม การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวและสองทางแบบไมอิงพารามิเตอร การทดสอบความเปนอิสระของสองตัวแปร การ
ประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล 
           Introduction to nonparametric statistics; hypothesis testing and estimation 
for location and dispersion parameters in one and two samples; nonparametric analysis of 
variances for one and two-way layout; independence testing for two variables; applying 
statistical software for data analysis 

 

255526  สถิติแบบเบสและการประยุกต      3(2-2-5) 

             Bayesian Statistics and Applications 

  ความนาจะเปนจิตพิสัย การอนุมานแบบเบสเบื้องตน  การแจกแจงกอนและการแจกแจง
ภายหลังของพารามิเตอรในการแจกแจงทวินาม การแจกแจงปวซง การแจกแจงเลขชี้กำลัง และการแจก
แจงปรกติ  ตัวแบบเชิงเสนแบบเบส การแจกแจงเชิงทำนาย  การอนุมานแบบเบสโดยใชวิธีการโซ 
มารคอฟมอนติคารโล (เอ็มซีเอ็มซี) อัลกอริทึมเมทโทโพลิส-ฮาสทติง วิธีการเลือกตัวอยางเเบบเมทโทโพลิ
สเเรนดอมวอลค  การตรวจสอบตัวแบบ การเปรียบเทียบตัวแบบในปญหาสถิติประยุกต และการ
ประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล    
   Subjective probability; introduction to Bayesian Inference; prior and 
posterior distributions of parameters in binomial, Poisson, exponential and normal 
distributions; Bayesian linear model; predictive distribution; Bayesian inference via Markov 
Chain Monte Carlo (MCMC), Metropolis - Hastings algorithm; random walk Metropolis 
sampling method; model checking; model comparison in applied statistics problems; 
applying statistical software for data analysis 
 

255527  โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย     3(2-2-5) 

Statistical Package Program for Research 

   ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ การจัดดำเนินการ
แฟมขอมูลและการจัดการขอมูล การใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิิติเพื่อการวิจัย การวิเคราะหขอมูลและ
แปลผล การนำเสนอขอมูลและการประยุกตใช    
   Research methodology; research tools and quality assurance; data 
organization and management; using statistical software for research; data analysis and 
interpretation;  data presentation and applications 
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255528  การใหคำปรึกษาทางสถิติ                3(2-2-5) 

Statistical Consulting 

   การอธิบายภาพรวมของการใหคำปรึกษาทางสถิติ จรรยาบรรณในงานวิจัย การให
ปรึกษา การฝกฝน การเลือกใชสถิติที่เหมาะสม แบบแผนงานวิจัย การเลือกตัวอยาง การสรางเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล การฝกประสบการณการใหคำปรึกษาทางสถิติแกผูรับบริการในสถานการณจริง 
โดยการสื่อสารการพูดและการเขียน 

Overview of statistical consulting; ethics in research, consulting; practicing; 
determination of appropriate statistics; research design; sampling techniniques; instrument 
constructing; experiential training in statistical consulting service for clients in real situations 
via oral, written communication 
 

255531  สถิติสำหรับระบาดวิทยา         3(2-2-5) 

             Statistics for Epidemiology 

   แนวคิดพ้ืนฐานของระบาดวิทยา ประเภทของการศึกษาทางระบาดวิทยา การวัดการเกิด

โรค การวัดความเสี่ยง การวัดความสัมพันธทางระบาดวิทยา ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการวัด การ

คำนวณขนาดตัวอยาง  การถดถอยลอจิสติก การวิเคราะหการรอดชีพเบื ้องตน การประยุกตใชดวย

โปรแกรมทางสถิต ิ               

   Fundamental concept of epidemiology; types of epidemiologic study; 
disease measurement; risk measurement, measures of association in epidemiology, errors 
in measurement; sample size determination; logistic regression, introductory survival 
analysis; its application with statistical program 

532255   การวิเคราะหการรอดชีพและการประยุกต      3(2-2-5) 

            Survival Analysis and Applications 

   เวลารอดชีพ ฟงกชันการรอดชีพและฟงกชันพิบัติ การประมาณและการเปรียบเทียบ

ฟงกชันการรอดชีพดวยวิธีไมอิงพารามิเตอร ตารางชีพ ตัวแบบถดถอยของค็อกซ ตัวแบบการรอดชีพที่อิง

พารามิเตอร การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบ การประยุกตใชดวยโปรแกรมทางสถิต ิ    

   Survival time; survival function and hazard function; nonparametric method 
for estimating and comparing survival functions, life table; Cox’s regression model; 
parametric survival model; model adequacy examination; its application with statistical 
program 
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255533  การทดลองทางคลินิก            3(2-2-5) 

  Clinical Trials 
   องคประกอบพื้นฐานของการทดลองทางคลินิก การออกแบบการทดลองทางคลินิก 
ระยะของการทดลองทางคลินิก การจัดสิ่งทดลอง ประเภทของการเปรียบเทียบสิ่งทดลอง การทดลองแบบ
ไขวกัน  การคำนวณขนาดตัวอยาง จรรยาบรรณในการทดลองทางคลินิก การรายงานผลการวิจัย และการ
ประยุกตใชดวยโปรแกรมทางสถิติ         
             Fundamental elements of clinical trial; clinical trial design; clinical trial 
phases; treatment allocation; types of treatment comparison; cross-over trial, sample size 
determination; ethics in clinical trials; reporting of research results and its application with 
statistical program 

 

255541  เทคนิคการเลือกตัวอยางและการประยุกต      3(2-2-5) 

             Sampling Techniques and Applications 

 หลักการในการสำรวจตัวอยาง การเลือกตัวอยางสุมแบบงาย การเลือกตัวอยางแบบมี
ระบบ การเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ การเลือกตัวอยางแบบกลุม การเลือกตัวอยางหลายข้ันตอน  การ
เลือกตัวอยางโดยใชความนาจะเปนไมเทากัน ตัวประมาณแบบอัตราสวนและการถดถอย การกำหนด
ขนาดตัวอยาง ความคลาดเคลื่อนการสำรวจ  วิธีการเลือกตัวอยางแบบอื่น กรณีศึกษาและการใชโปรแกรม
ทางสถิต ิ

                     Principles of sample surveys;  simple random sampling,  systematic 
sampling; stratified sampling, cluster sampling; multi-stage sampling; sampling with 
unequal probabilities; ratio and regression estimators; sample size determination; survey 
error; other sampling methods; case studies and applications of statistical programs 
 

255551  แผนแบบการทดลองและการประยุกต      3(2-2-5) 

Experimental Designs and Applications 

                    หลักการของแผนแบบการทดลอง แผนแบบการทดลองสุมสมบูรณ การเปรียบเทียบเชิง

พหุและความเปรียบตางเชิงตั้งฉาก แผนแบบบล็อกสุมสมบูรณ การทดลองแฟกทอเรียล แผนแบบสปลิต

พล็อต  แผนแบบวัดซ้ำ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม กรณีศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

วิทยาศาสตรสุขภาพ การประยุกตใชโปรแกรมทางสถิต ิ

   Principles of experimental designs; completely randomized design; multiple 

comparison methods and orthogonal contrasts; randomized complete block design; 

factorial experiments; split-plot design; repeated measures design; analysis of covariance; 

case studies in science and technology and health science; application of statistical 

programs 
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522555    วิธีการผิวตอบสนอง             3(2-2-5) 

            Response Surface Methodology 

                    หลักการของวิธีการผิวตอบสนอง การสรางตัวแบบ  การตรวจสอบความเหมาะสมของตัว

แบบ แผนแบบแฟคทอเรียล แผนแบบแฟคทอเรียลบางสวน  ตัวแบบผิวตอบสนองพหุนามกำลังหนึ่งและ

กำลังสอง การหาคาเหมาะที่สุดของผิวตอบสนอง หัวขออ่ืน ๆ ที่นาสนใจของวิธีการผิวตอบสนอง การ

ประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติ 

            Principles of response surface methodology; model building, model 

adequacy checking;  factorial designs; fractional factorial designs; first and second order 

polynomial models; optimal response surface determination; other topics in response 

surface methodology;  application of statistical programs 
 
255561  การวิจัยดำเนินการและการประยุกต      3(2-2-5) 

Operations Research and Applications 

             เทคนิคการวิจัยดำเนินการ การโปรแกรมเชิงเสนและเชิงจำนวนเต็ม ปญหาควบคู การ

วิเคราะหความไว ตัวแบบการขนสง ตัวแบบการกำหนดงาน การวิเคราะหขายงาน การจัดการโครงการ 

โซมารคอฟ กระบวนการมารคอฟเวลาตอเนื่อง ตัวแบบแถวคอยและการประยุกต ตัวแบบพัสดุคงคลังและ

การจัดการสินคาคงคลัง ปญหากำหนดการไมเชิงเสน การใชโปรแกรมสำเร็จรูปแกปญหาทางการวิจัย

ดำเนินการ  

   Operations research techniques; linear programming and integer 

programming; duality problems, sensitivity analysis; transportation models; assignment 

models; network analysis; project management; Markov chain; continuous time Markov 

process; queuing models and applications; inventory models and inventory management; 

nonlinear programming; using software package for solving the operations research 

problems 
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255562  การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติและการประยุกต     3(2-2-5) 

  Statistical Quality Control and Applications 
   แนวคิดและหลักการควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ เครื ่องมือพื ้นฐานสําหรับการควบคุม
กระบวนการเชิงสถิติ แผนภูมิควบคุมเชิงตัวแปร แผนภูมิควบคุมเชิงคุณลักษณะ แผนภูมิควบคุมคุณภาพ
ขั้นสูง วัดประสิทธิภาพของแผนภูมิควบคุม การวิเคราะหสมรรถภาพของกระบวนการ แผนการเลือก
ตัวอยางเพื่อการยอมรับเชิงตัวแปร แผนการเลือกตัวอยางเพื่อการรยอมรับเชิงคุณลักษณะ แผนการสุม
ตัวอยางแบบตอเนื่องและแผนการสุมแบบอื่น การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปเชิงสถิติ  
   Concepts and principles of statistical quality control; basic tools for 
statistical process control; control charts for variables; control charts for attributes; 
advanced quality control charts; measuring the performance of control charts; process 
capability analysis; variable acceptance sampling plans; attribute acceptance sampling 
plans; continuous and alternative sampling plans; application of statistical software 
 

255571  สถิติเชิงคาํนวณและการประยุกต                 3(2-2-5) 

   Computational Statistics and Applications  

   เทคนิคการคำนวณขั้นสูงในการวิเคราะหสถิติ วิธีบูทแสตรปและแจคไนฟ การจำลอง
ขอมูล เทคนิคมอนติคารโลในการอนุมานทางสถิต ิการประยุกตใชโปรแกรมทางสถิต ิ

   Advanced computational technique in statistical analysis; Bootstrap and 
Jackknife methods; data simulation; Monte Carlo techniques in statistical inference; 

application of statistical programs 

 

255572  การเรียนรูเชิงสถิต ิ                                        3(2-2-5) 

Statistical Learning  

        ภาพรวมของการเรียนรูเชิงสถิต ิแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการเรียนรูของเครื่อง การเรียนรู

แบบมีการสอนและไมมีการสอน การเรียนรูเชิงสถิติเพ่ือการพยากรณและการจำแนก วิธีตนไมตัดสินใจ วิธี

ปาสุม วิธีเครื่องเวกเตอรค้ำจุน การเรียนรูแบบเสริมกำลัง หัวขอที่ทันสมัยของการเรียนรูเชิงสถิต ิ

   Overview of statistical learning; basic concepts of machine learning; 

supervised and unsupervised learning; statistical learning for prediction and classification; 

decision tree; random forest; support vector machine; reinforcement learning; modern 

topics of statistics statistical learning  
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255573  การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและการประยุกต           3(2-2-5) 

Big Data Analytics and Applications 

   แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับขอมูลขนาดใหญและการจัดการขอมูลขนาดใหญ   หลักการและ
เครื่องมือพ้ืนฐานสำหรับการคนหาและดึงขอมูลจากฐานขอมูลและคลังขอมูล กระบวนการจัดเตรียมขอมูล   
การทำความสะอาดขอมูล การบูรณาการขอมูล การแปลงขอมูลและการลดทอนขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูลเชิงคนหา การนำเสนอขอมูลใหญดวยภาพ การทำเหมืองขอมูลเพื่อการลดจำนวนตัวแปร การจับ
กลุมขอมูล และการหากฎความสัมพันธ การประยุกตของขอมูลขนาดใหญ 
   Fundamental concepts of big data and big data management; principles 
and foundational tools for querying and retrieving data from databases and data 
warehouses; processes of data preparation, data cleaning; data integration; data 
transformation and data reduction; exploratory data analysis; presenting big data through 
visualization; data mining techniques for variable reduction; clustering, and association rule 
discovery; applications of big data 

 

255581  หัวขอพิเศษทางสถิติ 1        3(2-2-5) 

Special Topics in Statistics 1 

หัวขอที่ทันสมัยของศาสตรดานสถิติท่ีนาสนใจและนำไปสูการทำวิจัยในเรื่องนั้น ๆ 

  Modern topics of statistics that are of special interest and lead to research 

work 

 

255582  หัวขอพิเศษทางสถิติ 2        3(2-2-5) 

Special Topics in Statistics 2 

  หัวขอที่ทันสมัยของศาสตรดานสถิติขั้นสูงที่นาสนใจและนำไปสูการทำวิจัยในเรื่องนั้น ๆ  

   Modern topics in advanced statistics that are of special interest and lead to 

research work 
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255583    สัมมนา 1        1(0-2-1) 

             Seminar 1 

             การฝกคนควา การอาน การคิดว ิเคราะหเช ิงว ิพากษ การนำเสนอและอภิปราย

ผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการทางสถิติที่สนใจ ในประเด็นของการทบทวนวรรณกรรม เพื ่อเปน

แนวทางในการพัฒนาหัวขอวิจัยที่สนใจ 

                   Practice searching, reading, practice; critical thinking; oral presentation and 

discussion about statistical researches or articles that are of interest in the aspect of 

literature reviews that may lead to development of research topic 

 

255584  สัมมนา 2        1(0-2-1) 

             Seminar 2 

             การนำเสนอและอภิปรายผลงานวิจัยตีพิมพทางทฤษฎีสถิติหรือสถิติประยุกตที่สอดคลอง

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระ 

                     Presentation; and discussion on some published research involving 

statistical theory or applied statistics related to thesis or independent study topic 

 

255591   วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2            3 หนวยกิต 

Thesis 1, Type A 2 

  ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาวิชาที่เก่ียวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/ หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept 

Paper) และจัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

    Studying the components of a thesis or of samples of thesis studies in related  
fields, determining the thesis topic/title; developing a concept paper; and preparing a review 
of related literature and research studies 
        

255592   วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2             3 หนวยกิต 

             Thesis 2, Type A 2 

           พัฒนาเคร ื ่องม ือและว ิธ ีการว ิจ ัยจ ัดทำโครงร างว ิทยาน ิพนธ เพื ่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการ 

   Developing research instruments and research methodology and preparing 
a thesis proposal to be presented to the thesis committee 
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255593  วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2             6 หนวยกิต 

             Thesis 3, Type A 2 

          เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ การเสนอวิทยานิพนธและสอบปากเปลา  จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและ

บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จการศึกษา 

             Collecting data; analyzing data; preparing a progress report to be presented 
to the thesis advisor(s); presenting the thesis work in a thesis defense; and prepareing a 
complete thesis and a research article for publication according to the graduation criteria 
 

255594  การคนควาอิสระ 1             3 หนวยกิต 

            Independent Study 1 

            ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมในหัวขอที่สนใจศึกษา กำหนดขอบเขตของการศึกษาและ

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย จัดทำโครงรางงานวิจัยภายใตการแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา และนำเสนอ

โครงรางตอคณะกรรมการสอบ 

  Studying and reviewing literature in the topics of interest; determining the 

scopes of study and research plan; preparing a research proposal under supervision of 

advisor and presenting it to the committees 

 

255595  การคนควาอิสระ 2                       3 หนวยกิต 

Independent Study 2 

  ดำเนินการตามขอบเขตและขั้นตอนของงานวิจัย จัดทำรายงานการคนควาอิสระและ

นำเสนอตอคณะกรรมการสอบ จัดทำรายงานฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ

สำเร็จการศกึษา 

  Conducting an independent study according to scopes and research plan; 

preparing a report and presenting it to the committees; developing a complete report and 

research article to get published following the graduation criteria 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังนี้   
       3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหัส 3 ตัวแรก ตัวเลขประจำสาขาวิชา 
   255 หมายถึง  สาขาวิชาสถิติประยุกตและการวิเคราะหขอมูล 
      คณะวิทยาศาสตร  
          3.1.6.2   ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 คอื รหัส 3 ตัวหลัง  
   เลขหลักรอย หมายถึง  รายวิชาระดับปริญญา เลข  5 หมายถึง ระดับปริญญาโท 
   เลขหลักสิบ หมายถึง  หมวดหมูในสาขาวิชา  
    เลข  1 หมายถึง  วิชาในหมวดทฤษฎีสถิติ 
    เลข  2 หมายถึง  วิชาในหมวดสถิติวิเคราะห 
    เลข  3  หมายถึง  วิชาในหมวดชีวสถิต ิ
    เลข  4  หมายถึง  วิชาในหมวดเทคนิคการเลือกตัวอยาง 
    เลข  5  หมายถึง  วิชาในหมวดการวางแผนการทดลอง 
    เลข  6  หมายถึง  วิชาในหมวดการวิจัยดำเนินการ 
    เลข  7  หมายถึง  วิชาในหมวดวิทยาการขอมูล 
    เลข  8  หมายถึง  วิชาในหมวดหัวขอพิเศษ/สัมมนา 
    เลข  9  หมายถึง  วิชาในหมวดวิทยานิพนธ  
    เลขหลักหนวย หมายถึง  อนุกรมของรายวิชา   
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   3.2  ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
3.2.1 ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา 

สำเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จำนวน ชม./สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน 
เมื่อเปด 

หลักสูตรนี ้

 1 นางเกตุจันทร จำปาไชยศร ี รองศาสตราจารย Ph.D. Applied Statistics University of California, 
Riverside 

United States of 
America 

2546 6 - 8 10 

      M.S. Statistics University of Wisconsin,  
Madison 

United States of 
America 

2541     

      สต.ม. สถิต ิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2534     

      วท.บ.  สถิติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไทย 2531     

 2 นางสาวอนามยั นาอุดม รองศาสตราจารย Ph.D. Mathematics and 
Statistics 

Curtin University of 
Technology 

Australia 2550 6 - 8 10 

      สต.ม. สถิต ิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2541     

      วท.บ.  คณติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2537     

 3 นางสาวกัลยา บุญหลา ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. สถิต ิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไทย 2557 6 - 8 10 

      วท.ม. สถิติประยุกต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไทย 2551     

      วท.บ.  คณติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549     
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3.2.2 อาจารยประจำหลักสูตร   

ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา 

สำเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จำนวน ชม./สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน 
เมื่อเปด 

หลักสูตรนี ้

 1* นางเกตุจันทร จำปาไชยศร ี รองศาสตราจารย Ph.D. Applied Statistics University of California,  
Riverside 

United States of 
America 

2546 6 - 8 10 

      M.S. Statistics University of Wisconsin, 
Madison  

United States of 
America 

2541     

      สต.ม. สถิต ิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2534     

      วท.บ. สถิต ิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไทย 2531     

 2 นางสาวจรัสศรี รุงรัตนาอุบล รองศาสตราจารย Ph.D. Computer Science Warwick University United Kingdom 2545 6 - 8 10 
      M.Sc. Parallel computers and 

computation 
Warwick University United Kingdom 2540     

      B.Eng Computing Imperial College United Kingdom 2539     

3 นายชัยรัตน มดนาค รองศาสตราจารย Ph.D. Computational and 
Applied Mathematics 

Old Dominion University United States of 
America 

2556 6 - 8 10 

      M.S. Applied Mathematics Ohio University United States of 
America 

2550     

      วท.ม. คณิตศาสตรประยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ไทย 2545     

      วท.บ.  คณติศาสตร 
  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไทย 2541     
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ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา 

สำเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จำนวน ชม./สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน 
เมื่อเปด 

หลักสูตรนี ้

4 นางรัชฎา วิริยะพงศ รองศาสตราจารย Ph.D. Mathematics Biology and 
Biophysical Chemistry 

University of Warwick United Kingdom 2552 6 - 8 6 - 8 

      M.Sc. Mathematics Biology and 
Biophysical Chemistry 

University of Warwick United Kingdom 2548     

      B.Sc. Mathematics University of Warwick United Kingdom  2547     

5* นางสาวอนามยั นาอุดม รองศาสตราจารย Ph.D. Mathematics and 
Statistics 

Curtin University of 
Technology 

Australia 2550 6 - 8 10 

      สต.ม. สถิต ิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2541     
      วท.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไทย 2537     

6 นางสาวกชพร การุณ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. สถิติประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ 

ไทย 2565 6 - 8 10 

      วท.ม. สถิตปิระยุกต สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ไทย 2560     

      วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 2554     

7*  นางสาวกัลยา บุญหลา ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. สถิต ิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไทย 2557 6 - 8 10 
      วท.ม. สถิตปิระยุกต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไทย 2551     
      วท.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549     

8. นายจิรโรจน ตอสะสุกล ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Mathematics University of York United Kingdom 2562 6 - 8 10 

   วท.ม.  สถิติประยุกต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไทย 2551   

   วท.บ.  
 

คณติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549   
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ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา 

สำเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จำนวน ชม./สัปดาห/ป

การศึกษา) 

ปจจุบัน 
เมื่อเปด 

หลักสูตรนี ้

ௗ9.  นางสาวสุนิสา จันทรน้ำทวม  อาจารย  ปร.ด.  สถิติประยุกต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ  

ไทย  2566  6 - 8  10  

ௗ  ௗ  ௗ  วท.ม.  สถิติประยุกต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ไทย  2562  ௗ  ௗ  
ௗ  ௗ  ௗ  วท.บ.  สถิติ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไทย  2560  ௗ  ௗ  

 
หมายเหต ุ * หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
  ลำดับที่ 9 บรรจุทำงาน เมื่อวันที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 
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หมวดที่ 4   ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธการจัดการศกึษาและวิธีการประเมินผล 

 

1. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

หลักสูตรแผน 1 ว. 2        
ผลการเรียนรู ดานความรู  ดานทักษะ  ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

255511 ทฤษฎีความนาจะเปน        

255512 สถิติเชิงอนุมาน        

255521 ตัวแบบเชิงเสนและการประยุกต        

255522    การวิเคราะหขอมูลจำแนกประเภทและการประยุกต        

255523 การวิเคราะหหลายตัวแปร        

255524 การพยากรณเชิงสถิติและการประยุกต        

255525 สถิติไมอิงพารามิเตอรและการประยุกต        

255526 สถิติแบบเบสและการประยุกต        

255527 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย        

255528 การใหคำปรึกษาทางสถิติ        

255531 สถิติสำหรับระบาดวิทยา           

255532 การวิเคราะหการรอดชีพและการประยุกต        

255533 การทดลองทางคลินิก             

255541 เทคนิคการเลือกตัวอยางและการประยุกต        
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ผลการเรียนรู ดานความรู  ดานทักษะ  ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

255551 แผนแบบการทดลองและการประยุกต        

255552 วิธีการผิวตอบสนอง        

255561 การวิจัยดำเนินการและการประยุกต        

255562 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติและการประยุกต        

255571 สถิติเชิงคำนวณและการประยุกต        

255572 การเรียนรูเชิงสถิติ        

255573 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและประยุกต        

255581 หัวขอพิเศษทางสถิติ 1        

255582 หัวขอพิเศษทางสถิติ 2        

255591 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2        

255592 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2        

255593 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2        

255583 สัมมนา 1        
255584 สัมมนา 2        
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หลักสูตรแผน 2  แบบวิชาชีพ       
ผลการเรียนรู ความรู (K) ทักษะ (S) จริยธรรม(E) ลักษณะบุคคล (Ch) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

255511 ทฤษฎีความนาจะเปน        

255512 สถิติเชิงอนุมาน        

255521 ตัวแบบเชิงเสนและการประยุกต        

255522    การวิเคราะหขอมูลจำแนกประเภทและการประยุกต        

255523 การวิเคราะหหลายตัวแปร        

255524 การพยากรณเชิงสถิติและการประยุกต        

255525 สถิติไมอิงพารามิเตอรและการประยุกต        

255526 สถิติแบบเบสและการประยุกต        

255527 โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย        

255528 การใหคำปรึกษาทางสถิติ        

255531 สถิติสำหรับระบาดวิทยา           

255532 การวิเคราะหการรอดชีพและการประยุกต        

255533 การทดลองทางคลินิก             

255541 เทคนิคการเลือกตัวอยางและการประยุกต        

255551 แผนแบบการทดลองและการประยุกต        

255552 วิธีการผิวตอบสนอง        

255561 การวิจัยดำเนินการและการประยุกต        

255562 การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติและการประยุกต        
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ผลการเรียนรู ความรู (K) ทักษะ (S) จริยธรรม(E) ลักษณะบุคคล (Ch) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

255571 สถิติเชิงคำนวณและการประยุกต        

255572 การเรียนรูเชิงสถิติ        

255573 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและประยุกต        

255581 หัวขอพิเศษทางสถิติ 1        

255582 หัวขอพิเศษทางสถิติ 2        

255594 การคนควาอิสระ 1        
255595 การคนควาอิสระ  2        
255583 สัมมนา 1        
255584 สัมมนา 2        
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2. กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน 

หลักสูตรแผน 1 ว. 2  
ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธกีารประเมินผล 

ดานความรู 
PLO 1 ประยุกตใชทฤษฎีทางสถิต ิ
สถิติประยุกตในการวเิคราะหและ
แกปญหาเชิงขอมูล พรอมทั้ง
บูรณาการความรูทางสถิติกับ
ศาสตรอื่นไดอยางถูกตอง 

1. จัดการเรียนรูโดยใชการวจัิยเปน
ฐาน (Research-based 
learning) หรือการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-
based learning) 

2. การจัดการเรยีนรูโดยใช
กระบวนการสืบเสาะความรู ใช
ปญหา – กรณศึีกษาเปนฐาน 

3. การบรรยายเชิงปฏสัิมพันธ 

1. ประเมินจากการสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกไขปญหาโดยอาศัย
หลักการทางสถติ ิระหวางเรียน กลาง
ภาค และปลายภาค 

2. ประเมินจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
การนำเสนองาน การตอบขอซักถาม 
และการอภิปรายผลงาน 

ดานความรู 
PLO 2 ผลิตผลงานวิจัยทางดาน
ทฤษฎสีถิติหรือ สถิติประยุกต 
และเผยแพรผลงานในวารสารหรอื
การประชุมวิชาการที่ไดรับการ
ยอมรับระดับชาตหิรือนานาชาต ิ 

1. การจัดการเรยีนรูโดยใชการวจิัย
เปนฐาน (Research-based 
learning) หรือโครงงานเปนฐาน 
(Project-based learning) 

2. การจัดการเรยีนรูโดยใช
กระบวนการสืบเสาะความรู ใช
ปญหา – กรณศึีกษาเปนฐาน 

3. การสอนงาน (Coaching) ในการ
ฝกปฏิบัติ ทำรายงาน นำเสนอ
หนาชั้นเรียน ศึกษามมุมอง
งานวิจัยและการเขียนรายงาน
การวิจัยในระดับชาติและระดับ
สากลท่ีนำสมัย 

 

1. ประเมินจากการสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกไขปญหาโดยอาศัย
หลักการทางสถติ ิ

2. ประเมินจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
การนำเสนองาน  และการอภปิราย
ผลงาน 

3. นำเสนอมุมมองงานวิจัยท่ีนำสมยัทั้ง
งานวิจัยระดับชาติและสากล 

4. ประเมินจากงานการสอบโครงรางและ
การสอบปากเปลาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ 

5. ประเมินจากการตอบรับใหเขารวม
นำเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูใน
ฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับทั้งใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ดานทักษะ 
PLO 3 ใชโปรแกรมในการจัดการ 
วิเคราะห และนำเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง 

1. การฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม 
(Learning by doing) 

2. การจัดการเรยีนรูโดยใชการวจิัย
เปนฐาน (Research-based 
learning) หรือโครงงานเปนฐาน 
(Project-based learning) 

3. การจัดการเรยีนรูโดยใช
กระบวนการสืบเสาะความรู ใช
ปญหา – กรณศึีกษาเปนฐาน 

4. การฝกปฏิบัติ รายงาน นำเสนอ
หนาชั้นเรียน 

5. จัดกิจกรรมบริการวิชาการ
เพ่ือใหคำปรึกษาทางสถิต ิ

1. ประเมินจากการสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกไขปญหาโดยอาศัย
หลักการทางสถติ ิการสอบภาคปฏิบัติ
ระหวางเรยีน กลางภาค และปลาย
ภาค  

2.  ประเมินจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
การนำเสนองาน การตอบขอซักถาม 
และการอภิปรายผลงาน 

3. ประเมินจากความสามารถในการแกไข
ปญหาดวยโปรแกรมทางสถิตหิรือ
เทคโนโลยีอ่ืน 
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ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธกีารประเมินผล 

ดานทักษะ 
PLO 4 สื่อสารและใหคำปรึกษา
ดานสถิติท้ังในรูปแบบการพูดและ
การเขียนทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 

1. จัดการเรียนรูโดยใชการวจัิยเปน
ฐาน (Research-based 
learning) หรือโครงงานเปนฐาน 
(Project-based learning) 

2. การฝกปฏิบัติ รายงาน นำเสนอ
หนาชั้นเรียน 

3. การสอนดวยการระดมสมอง 
การสะทอนคดิ การให
ขอเสนอแนะจากเพ่ือน (peer 
review) 

4. การนำเสนอหนาชั้นเรียน 
5. การนำเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการ 

1. ประเมินจากรายวิชาที่มีการประยกุต
ทางสถิติและรายวชิาการใหคำปรกึษา
ทางสถิต ิ

2. ประเมินจากการสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกไขปญหาโดยอาศัย
หลักการทางสถติ ิ

3. ประเมินจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
การนำเสนองาน การตอบขอซักถาม 
และการอภิปรายผลงาน 

4. ประเมินจากรายวิชาการใหคำปรกึษา
ทางสถิต ิ

ดานจริยธรรม 
PLO 5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางสถิติในการไมบิดเบือน
ขอมูล การเก็บความลับและการ
อางอิงผลงาน 

1. สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมใน
การเรยีนการสอนทุกรายวชิา 
และชี้แนะใหเห็นถึงผลกระทบ
ของการทำผิดจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังมีการ
ประกาศยกยองเชิดชูนิสิตท่ีเปน
ตัวอยางที่ด ี

2. ชี้แนะใหเห็นผลกระทบของการ
คัดลอกผลงานวิจัย รวมไปถึง
บิดเบือนขอเท็จจริงท่ีไดจาก
ขอมูล 

1. ประเมินจากความตรงตอเวลาในการ
เขาชั้นเรียนและการสงงานที่ไดรับ
มอบหมายตามกำหนดเวลา พฤติกรรม
ในหองเรียน การไมทุจริตในการสอบ 
ไมคัดลอกงานหรือผลงานวิจัย 

2. ประเมินจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
3. ตรวจสอบการทำวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระของนิสิตอยางใกลชิด 
และควบคมุใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
ในการทำวิจัย 

4. ประเมินจากการวเิคราะหปญหา 
(Case Analysis) 

ดานคุณลักษณะบุคคล 
PLO 6 แสดงออกซึ่งทักษะการคิด
เชิงวิพากษ การตัดสินใจโดยอิง
หลักการทางสถติ ิและขอมูลเชิง
ประจักษไดอยางถูกตอง 

1. การเรยีนรูแบบบรูณาการ 
(Integrated Learning) การ
จัดการเรียนรูโดยใชการวจัิยเปน
ฐาน (Research-based 
learning) หรือโครงงานเปนฐาน 
(Project-based learning) 

2. อภิปรายกลุมและการโตแยงเชิง
เหตุผล (Group Discussion & 
Debate) 

1. ประเมินจากการวเิคราะหปญหา 
(Case Analysis) 

2. ประเมินจากการนำเสนองาน การ
แสดงความคดิเห็น การตั้งคำถาม และ
การโตแยงในเชิงเหตุผล โดยมีหลกัฐาน
หรือขอมูลสนับสนุน 

3. ประเมินจากผลการประเมินของผูใช
บัณฑิต 

ดานคุณลักษณะบุคคลPLO 7 
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดท้ังใน
บทบาทของผูนำ และผูตาม    

1. จัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรู
แบบรวมมือ (Co-operative 
and collaborative learning) 
โดยสงเสริมความรับผดิชอบตอ
การเรยีนรูของตนเองและเพ่ือน
รวมกลุม 

1. ประเมินจากการมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมกลุมของนิสติ 

2. ประเมินจากพฤติกรรมและปฏสิมัพันธ
ของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมกลุม 

3. ประเมินจากความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณและการ
แกไขปญหาของนิสติจากเพื่อนรวมงาน
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ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธกีารประเมินผล 

2. จัดการเรียนรูแบบการทำงาน
เปนทีม (Team-based 
learning) 

ในกลุม หรือจากการประเมินผลลพัธที่
ไดจากการทำงานกลุม เชน การทำ
โครงงานรวมกัน การนำเสนอผลการ
ทำงาน และการอภิปรายในกลุม 
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หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ  
ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ดานความรู 
PLO 1 ประยุกตใชทฤษฎีทางสถิต ิ
สถิติประยุกตในการวเิคราะหและ
แกปญหาเชิงขอมูล พรอมทั้ง
บูรณาการความรูทางสถิติกับ
ศาสตรอื่นไดอยางถูกตอง 
 

1. จัดการเรียนรูโดยใชการวจัิยเปน
ฐาน (Research-based 
learning) หรือการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน (Problems-
based learning) 

2. การจัดการเรยีนรูโดยใช
กระบวนการสืบเสาะความรู ใช
ปญหา – กรณศึีกษาเปนฐาน 

3. การบรรยายเชิงปฏสัิมพันธ 

1. ประเมินจากการสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกไขปญหาโดยอาศัย
หลักการทางสถติ ิระหวางเรียน กลาง
ภาค และปลายภาค 

2. ประเมินจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
การนำเสนองาน การตอบขอซักถาม 
และการอภิปรายผลงาน 

ดานความรู 
PLO 2 ผลิตผลงานวิจัยทางดาน
สถิติประยุกต เพ่ือแกปญหาใน
อาชีพ และเผยแพรผลงานใน
วารสารวชิาการหรือการประชุม
วิชาการที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ(SSLO) 

1. การจัดการเรยีนรูโดยใชการวจิัย
เปนฐาน (Research-based 
learning) หรือโครงงานเปนฐาน 
(Project-based learning) 

2. การจัดการเรยีนรูโดยใช
กระบวนการสืบเสาะความรู ใช
ปญหา – กรณศึีกษาเปนฐาน 

3. การสอนงาน (Coaching) ในการ
ฝกปฏิบัติ ทำรายงาน นำเสนอ
หนาชั้นเรียน ศึกษามมุมอง
งานวิจัยและการเขียนรายงาน
การวิจัยในระดับชาติและระดับ
สากลท่ีนำสมัย 
 

1. ประเมินจากการสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกไขปญหาโดยอาศัย
หลักการทางสถติ ิ

2. ประเมินจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
การนำเสนองาน การตอบขอซักถาม 
และการอภิปรายผลงาน 

3. นำเสนอมุมมองงานวิจัยท่ีนำสมยัทั้ง
งานวิจัยระดับชาติและสากล 

4. ประเมินจากงานการสอบโครงรางและ
การสอบปากเปลาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ 

5. ประเมินจากการตอบรับใหเขารวม
นำเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูใน
ฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับทั้งใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ดานทักษะ 
PLO 3 ใชโปรแกรมในการจัดการ 
วิเคราะห และนำเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง 

1. การฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม 
(Learning by doing) 

2. การจัดการเรยีนรูโดยใชการวจิัย
เปนฐาน (Research-based 
learning) หรือโครงงานเปนฐาน 
(Project-based learning) 

3. การจัดการเรยีนรูโดยใช
กระบวนการสืบเสาะความรู ใช
ปญหา – กรณศึีกษาเปนฐาน 

4. การฝกปฏิบัติ รายงาน นำเสนอ
หนาชั้นเรียน 

5. จัดกิจกรรมบริการวิชาการ
เพ่ือใหคำปรึกษาทางสถิต ิ

1. ประเมินจากการสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกไขปญหาโดยอาศัย
หลักการทางสถติ ิการสอบภาคปฏิบัติ
ระหวางเรยีน กลางภาค และปลาย
ภาค  

2.  ประเมินจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
การนำเสนองาน การตอบขอซักถาม 
และการอภิปรายผลงาน 

3. ประเมินจากความสามารถในการแกไข
ปญหาดวยโปรแกรมทางสถิตหิรือ
เทคโนโลยีอ่ืน 

ดานทักษะ 
PLO 4 สื่อสารและใหคำปรึกษา
ดานสถิติท้ังในรูปแบบการพูดและ

1. จัดการเรียนรูโดยใชการวจัิยเปน
ฐาน (Research-based 

1. ประเมินจากรายวิชาที่มีการประยกุต
ทางสถิติและรายวชิาการใหคำปรกึษา
ทางสถิต ิ
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ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

การเขียนทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง
สื่อสารและใหคำปรึกษาดานสถิติ
ทั้งในรูปแบบการพูดและการเขยีน
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

learning) หรือโครงงานเปนฐาน 
(Project-based learning) 

2. การฝกปฏิบัต ิรายงาน นำเสนอ
หนาชั้นเรียน 

3. การสอนดวยการระดมสมอง 
การสะทอนคดิ การให
ขอเสนอแนะจากเพ่ือน (peer 
review) 

4. การนำเสนอหนาชั้นเรียน 
5. การนำเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการ 

2. ประเมินจากการสอบวัดความสามารถ
ในการคิดแกไขปญหาโดยอาศัย
หลักการทางสถติ ิ

3. ประเมินจากงานที่ไดรบัมอบหมาย 
การนำเสนองาน การตอบขอซักถาม 
และการอภิปรายผลงาน 

4. ประเมินจากรายวิชาการใหคำปรกึษา
ทางสถิต ิ

5. ประเมินจากผลการประเมินของผูใช
ดุษฎีบัณฑิตในหนวยงานตางๆ 

ดานจริยธรรม 
PLO 5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางสถิติในการไมบิดเบือน
ขอมูล การเก็บความลับและการ
อางอิงผลงาน 

1. สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมใน
การเรยีนการสอนทุกรายวชิา 
และชี้แนะใหเห็นถึงผลกระทบ
ของการทำผิดจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังมีการ
ประกาศยกยองเชิดชูนิสิตท่ีเปน
ตัวอยางที่ด ี

2. ชี้แนะใหเห็นผลกระทบของการ
คัดลอกผลงานวิจัย รวมไปถึง
บิดเบือนขอเท็จจริงท่ีไดจาก
ขอมูล จากการวเิคราะหปญหา 
(Case Analysis) 

1. ประเมินจากความตรงตอเวลาในการ
เขาชั้นเรียนและการสงงานที่ไดรับ
มอบหมายตามกำหนดเวลา พฤติกรรม
ในหองเรียน การไมทุจริตในการสอบ 
ไมคัดลอกงานหรือผลงานวิจัย 

2. ประเมินจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
3. ตรวจสอบการทำวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระของนิสิตอยางใกลชิด 
และควบคมุใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
ในการทำวิจัย 

4. ประเมินจากการวเิคราะหปญหา 
(Case Analysis) 

ดานคุณลักษณะบุคคล 
PLO 6 แสดงออกซึ่งทักษะการคิด
เชิงวิพากษ การตัดสินใจโดยอิง
หลักการทางสถติ ิและขอมูลเชิง
ประจักษไดอยางถูกตอง 

1. การเรยีนรูแบบบรูณาการ 
(Integrated Learning) การ
จัดการเรียนรูโดยใชการวจัิยเปน
ฐาน (Research-based 
learning) หรือโครงงานเปนฐาน 
(Project-based learning) 

2. อภิปรายกลุมและการโตแยงเชิง
เหตุผล (Group Discussion & 
Debate) 

1. ประเมินจากการวเิคราะหปญหา 
(Case Analysis) 

2. ประเมินจากการนำเสนองาน การ
แสดงความคดิเห็น การตั้งคำถาม และ
การโตแยงในเชิงเหตุผล โดยมีหลกัฐาน
หรือขอมูลสนับสนุน 

3. ประเมินจากผลการประเมินของผูใช
บัณฑิต 

ดานคุณลักษณะบุคคลPLO 7 
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดท้ังใน
บทบาทของผูนำ และผูตาม    

1. จัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรู
แบบรวมมือ (Co-operative 
and collaborative learning) 
โดยสงเสริมความรับผดิชอบตอ
การเรยีนรูของตนเองและเพ่ือน
รวมกลุม 

2. จัดการเรียนรูแบบการทำงาน
เปนทีม (Team-based 
learning) 

1. ประเมินจากการมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมกลุมของนิสติ 

2. ประเมินจากพฤติกรรมและปฏสิมัพันธ
ของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมกลุม 

3. ประเมินจากความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณและการ
แกไขปญหาของนิสติจากเพ่ือนรวมงาน
ในกลุม หรือจากการประเมินผลลพัธที่
ไดจากการทำงานกลุม เชน การทำ
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ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

โครงงานรวมกัน การนำเสนอผลการ
ทำงาน และการอภิปรายในกลุม 

3. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเมื่อสิ้นปการศึกษา  

หลักสูตรแผน 1 ว. 2 

YLOs ผลการเรียนรูที่คาดหวังเมื่อสิ้นปการศึกษา วิธีการเก็บขอมูลการบรรลุ PLOs 

ชั้นป 1   

YLO 1.1 เลือกใชทฤษฎีทางสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะห
ปญหางานวิจัยระดับพื้นฐานได 

แบบฝกหัด / รายงานกรณีศึกษา / ขอสอบปลาย
ภาค 

YLO 1.2 อธิบายแนวทางการบูรณาการสถติิกับศาสตรอื่นเพ่ือ
แกปญหาในสถานการณจำลองได 

การนำเสนอกรณศีกึษา / รายงานกลุม / ขอสอบ
ปลายภาค 

YLO 2.1 เริ่มตนวางแผนวิจัยทางสถิติ และทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวของไดอยางเหมาะสม 

การจัดทำแผนวิจัย / รายงานทบทวนวรรณกรรม 

YLO 3.1 ใชโปรแกรม เชน SPSS, Minitab หรือ R ในการจัดการ 
วิเคราะห และนำเสนอขอมลูเบื้องตนได 

แบบฝกหัดปฏิบัติ / รายงานวิเคราะห / การ
นำเสนอ / ขอสอบปลายภาค 

YLO 4.1 เขียนรายงานสรุปผลการวิเคราะหขอมูล และนำเสนอ
ผลงานดวยการพูดในชั้นเรยีนไดอยางชัดเจน 

รายงานและการนำเสนอหนาชั้นเรียน 

YLO 4.2 ใหขอเสนอแนะหรือคำแนะนำเบ้ืองตนทางสถิติกับเพื่อน
รวมกลุมในรูปแบบที่เขาใจงาย 

แบบประเมินจากเพ่ือน / การสังเกตพฤติกรรม
กลุม 

YLO 5.1 แสดงการอางอิงขอมูลหรือแหลงท่ีมาอยางถูกตองในการ
รายงาน 

ตรวจรายงาน  

YLO 6.1 วิเคราะหขอมูลหรือสถานการณจำลอง แลวสรปุ
แนวทางตัดสินใจโดยใชเหตผุลทางสถิต ิ

รายงานสถานการณจำลอง / ขอสอบกรณีศึกษา 

YLO 7.1 ทำงานกลุมรวมกับผูอ่ืนไดตามหนาที่ท่ีไดรับ ทั้งใน
บทบาทของผูนำหรือผูรวมงาน และสงงานไดตาม
กำหนดเวลา 

แบบประเมินตนเอง/เพ่ือน / การสังเกตการ
ทำงานกลุม 

ชั้นป 2 
  

YLO 1.1 วิเคราะหและประยุกตใชทฤษฎีทางสถิติขั้นสูงเพ่ือ
วางแผนและดำเนินการวิจัย 

แบบฝกหัด / รายงานกรณีศึกษา / ขอสอบปลาย
ภาค/ขอเสนอวิทยานิพนธ / ความกาวหนา / 
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

YLO 2.1 สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัยและวรรณกรรมเพ่ือ
ตอยอดประเด็นวิจยั 

รายงานสรุปวรรณกรรม / การอภปิรายในชั้น 

YLO 2.2 ดำเนินการวิจัยทางสถิตไิดตามแผน และเขียนรายงาน
วิจัยไดถูกตอง 

รายงานวิจัยสถิติประยุกต 

YLO 2.3 ไดนำเสนอผลงานทางวิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการ (สัมมนาหรือ
ประชุมวิชาการ) 
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YLOs ผลการเรียนรูที่คาดหวังเมื่อสิ้นปการศึกษา วิธีการเก็บขอมูลการบรรลุ PLOs 

YLO 3.1 ใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลขั้นสูง เชน SPSS, Minitab 
หรือ R  ไดอยางถูกตอง 

แบบฝกปฏิบัติ / รายงานวเิคราะหขอมูลจริง/ / 
ขอสอบปลายภาค 

YLO 4.1 ใหคำปรึกษาทางสถิติแกผูอ่ืนไดอยางชัดเจน ถูกตอง 
และมีหลักการ 

แบบประเมินจากผูรับคำปรึกษา / การจำลอง
สถานการณ 

YLO 4.2 สื่อสารผลการวิจัยทางสถิติเปนภาษาไทยและอังกฤษ ทั้ง
รูปแบบพูดและเขียน 

แบบประเมินจากผูรับคำปรึกษา / การจำลอง
สถานการณ 

YLO 4.3 เขียนรายงาน และนำเสนอดวยความถูกตองและชัดเจน การนำเสนอสัมมนา / วิทยานิพนธ / การสอบ
ปากเปลา 

YLO 5.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการใหคำปรึกษาและการทำ
วิจัยทางสถิต ิ

ตรวจรายงาน / ประเมินการใหคำปรึกษา / 
Plagiarism Check 

YLO 6.1 ใชการคิดเชิงวพิากษในการวเิคราะหงานวิจัยและ
ผลลัพธทางสถิต ิ

การอภิปรายกลุม / แบบฝกสรุปผลและให
ขอเสนอแนะ 

YLO 7.1 ทำงานรวมกับผูอ่ืนในการทำวิจัยและใหคำปรึกษาทาง
วิชาการได 

แบบประเมินกลุม / แบบประเมินอาจารยที่
ปรึกษา 
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หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ 

YLOs ผลการเรียนรูที่คาดหวังเมื่อสิ้นปการศึกษา วิธีการเก็บขอมูลการบรรลุ PLOs 

ช้ันป 1   

YLO 1.1 เลือกใชทฤษฎีทางสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะห
ปญหาที่เกี่ยวกับวิชาชีพระดับพ้ืนฐานได 

แบบฝกหัด / รายงานกรณีศึกษา / ขอสอบปลาย
ภาค 

YLO 1.2 อธิบายแนวทางการบูรณาการสถติิกับศาสตรอื่นเพ่ือ
แกปญหาเกี่ยวกับวิชาชีพได 

การนำเสนอกรณศีกึษา / รายงานกลุม / ขอสอบ
ปลายภาค 

YLO 3.1 ใชโปรแกรม เชน SPSS, Minitab หรือ R ในการจัดการ 
วิเคราะห และนำเสนอขอมลูเบื้องตนได 

แบบฝกหัดปฏิบัติ / รายงานวิเคราะห / การ
นำเสนอ / ขอสอบปลายภาค 

YLO 4.1 เขียนรายงานสรุปผลการวิเคราะหขอมูล และนำเสนอ
ผลงานดวยการพูดในชั้นเรยีนไดอยางชัดเจน 

รายงานและการนำเสนอหนาชั้นเรียน 

YLO 4.2 ใหขอเสนอแนะหรือคำแนะนำเบ้ืองตนทางสถิติกับเพื่อน
รวมกลุมในรูปแบบที่เขาใจงาย 

แบบประเมินจากเพ่ือน / การสังเกตพฤติกรรม
กลุม 

YLO 5.1 แสดงการอางอิงขอมูลหรือแหลงท่ีมาอยางถูกตองในการ
รายงาน 

ตรวจรายงาน / แบบทดสอบจรรยาบรรณ 

YLO 6.1 วิเคราะหขอมูลหรือสถานการณจำลอง แลวสรปุ
แนวทางตัดสินใจโดยใชเหตผุลทางสถิต ิ

รายงานสถานการณจำลอง / ขอสอบกรณีศึกษา 

YLO 7.1 ทำงานกลุมรวมกับผูอ่ืนไดตามหนาที่ท่ีไดรับ ทั้งใน
บทบาทของผูนำหรือผูรวมงาน และสงงานไดตาม
กำหนดเวลา 

แบบประเมินตนเอง/เพ่ือน / การสังเกตการ
ทำงานกลุม 

ช้ันป 2 
 

 
YLO 1.1 วิเคราะหและประยุกตใชทฤษฎีทางสถิติกับขอมูลจาก

การทำงานเพื่อวางแผนและดำเนนิการวิจัย 
แบบฝกหัด / รายงานกรณีศึกษา / ขอสอบปลาย
ภาค/ขอเสนอวิทยานิพนธ / ความกาวหนา / 
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

YLO 2.1 สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัยและวรรณกรรมเพ่ือ
ตอยอดประเด็นวิจยั 

รายงานสรุปวรรณกรรม / การอภปิรายในชั้น 

YLO 2.2 ดำเนินการวิจัยทางสถิตไิดตามแผน และเขียนรายงาน
วิจัยไดถูกตอง 

รายงานวิจัยสถิติประยุกต 

YLO 2.3 ไดนำเสนอผลงานทางวิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการ (สัมมนาหรือ
ประชุมวิชาการ) 

YLO 3.1 ใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลขั้นสูง เชน SPSS, Minitab 
หรือ R  ไดอยางถูกตอง 

แบบฝกปฏิบัติ / รายงานวเิคราะหขอมูลจริง/ / 
ขอสอบปลายภาค 

YLO 4.1 ใหคำปรึกษาทางสถิติแกผูอ่ืนไดอยางชัดเจน ถูกตอง 
และมีหลักการ 

แบบประเมินจากผูรับคำปรึกษา / การจำลอง
สถานการณ 

YLO 4.2 สื่อสารผลการวิจัยทางสถิติเปนภาษาไทยและอังกฤษ ทั้ง
รูปแบบพูดและเขียน 

แบบประเมินจากผูรับคำปรึกษา / การจำลอง
สถานการณ 

YLO 4.3 เขียนรายงาน และนำเสนอดวยความถูกตองและชัดเจน การนำเสนอสัมมนา / วิทยานิพนธ / การสอบ
ปากเปลา 
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YLOs ผลการเรียนรูที่คาดหวังเมื่อสิ้นปการศึกษา วิธีการเก็บขอมูลการบรรลุ PLOs 

YLO 5.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการใหคำปรึกษาและการทำ
วิจัยทางสถิต ิ

ตรวจรายงาน / ประเมินการใหคำปรึกษา / 
Plagiarism Check 

YLO 6.1 ใชการคิดเชิงวพิากษในการวเิคราะหงานวิจัยและ
ผลลัพธทางสถิต ิ

การอภิปรายกลุม / แบบฝกสรุปผลและให
ขอเสนอแนะ 

YLO 7.1 ทำงานรวมกับผูอ่ืนในการทำวิจัยและใหคำปรึกษาทาง
วิชาการได 

แบบประเมินกลุม / แบบประเมินอาจารยที่
ปรึกษา 

ตารางแสดงการบรรลุ PLOs/YLOs 
หลักสูตรแผน 1 ว. 2 

PLOs รอยละของคะแนนสะสมในการบรรลุ Learning Outcomes 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคตน 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคปลาย 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคตน 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคปลาย 

PLO1 30 65 80 100 
PLO2 30 65 80 100 
PLO3 30 60 75 100 
PLO4 30 65 80 100 
PLO5 30 65 90 100 
PLO6 25 50  85 100 
PLO7 30 65  90 100 

 
หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLOs รอยละของคะแนนสะสมในการบรรลุ Learning Outcomes 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคตน 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคปลาย 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคฤดูรอน 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคตน 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคปลาย 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคฤดูรอน 

PLO1 20 40 60 80 90 100 
PLO2 20 40 60 80 90 100 
PLO3 25 40 60 80 90 100 
PLO4 20 40 60 80 90 100 
PLO5 20 40 60 80 90 100 
PLO6 20 30 60 80 90 100 
PLO7 20 40 60 80 90 100 

หมวดที่ 5  หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

         เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
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2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา 
1) ภาควิชามีการแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบดวย หัวหนาภาควิชา รองหัวหนาภาควิชาที่

ดูแลงานวิชาการ ประธานและเลขาหลักสูตร เพื่อทำหนาที่กำกับ ติดตาม กระบวนการเรียนการ
สอน การจัดทำแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับแผนการเรียนรู รายงานผลการดำเนินงานและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
รูปแบบของผลการเรียนรู และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี) และการแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำแผนการเรียนรู วิธีการสอน การวัดและประเมินผลและการให
ระดับคะแนน เสนอตอกรรมการบริหารหลักสูตร มีคณะกรรมการวิชาการของภาควิชาและ
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามเนื้อหารายวิชาและ
วิธีการที่กำหนดไวในแผนการสอนของรายวิชา และแผนการเรียนรูของรายวิชา 

3) ในรายวิชาที่มีผูสอนรวมมากกวา 1 คน ผูสอนรวมในแตละรายวิชาพิจารณาความเหมาะสมของ
วิธีและเกณฑการวัดการประเมินผล การออกขอสอบและตรวจขอสอบ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว
ในวัตถุประสงคและรายละเอียดของแตละรายวิชา และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4) มีการประเมินการใหคะแนนและระดับข้ันกอนประกาศใหนิสิตทราบ โดยคณะกรรมการวิชาการ
ของภาควิชา และคณะกรรมการวิชาการของคณะ 

5) มีการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชาโดยนิสิต 
6) มีการประเมินผลการสอบประมวลความรู และมีกรรมการสอบปากเปลารายงานการคนควาอิสระ 

โดยการบริหารจัดการของผูรับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับนิสิตหลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ)  
7) หลักสูตรรวมกับภาควิชาไดวางแนวทางของการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาแกนิสิตเก่ียวกับการ

สอบโครงรางวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธดังนี้  
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหขอมูลแกนิสิตเก่ียวกับความความเชี่ยวชาญของอาจารยที่มี

คุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
2) นิสิตยื่นคำรองขอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม

(ถามี) ตามข้ันตอนของบัณฑติวิทยาลัย 
3) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ทำหนาที่

กำกับ ติดตาม ควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิตใหบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรตาม
แผนการศึกษาอยางตอเนื่อง  

4) หลักสูตรรวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กำหนดปฏิทินการใหคำปรึกษาที่ชัดเจน วาง
แผนการสอบโครงราง สอบปองกันวิทยานิพนธ การนำเสนอผลงานหรือการตีพิมพเผยแพร
ผลงาน โดยมีการกำหนดใหแตงตั้งกรรมการอยางนอย 3 คน สำหรับการเปนกรรมการสอบ
โครงรางวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธ 

5) หลักสูตรรวมกับภาควิชาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาศักยภาพงานวิจัยของนิสิต  

8) มีกรรมการอยางนอย 4 คน เปนกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ (สำหรับนิสิตหลักสูตร แผน 1 
ว.2 ) 
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9) มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในหลักสูตรวาเปนไปตามแผนการศึกษา และ
ติดตามการสำเร็จการศึกษาของนิสิตตามระยะเวลาที่กำหนดไวในหลักสูตร 

10) มีการประเมินโดยสงแบบสอบถามหรือสอบถามจากนิสิตกอนสำเร็จการศกึษาถึงระดับความพึง
พอใจตอหลักสูตร ในดานความรู ความพรอมของสิ่งแวดลอม และสิ่งเอ้ืออำนวยตอการเรียนและ
การวิจัย 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
1) มีการประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา

ที่เรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตรที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต 

รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

2) มีการสอบถามความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรทุก 5 ป ตอความพรอม

ของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองค

ความรูของนิสิต 

3) มีการประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิทุก 5 ป 

4) มีการติดตามภาวะการณมีงานทำของมหาบัณฑิตในหลักสูตร 

5) มกีารประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูจากผูใชบัณฑิต หลังสำเร็จการศกึษาอยางนอย 6 เดือน 
6) มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในหลักสูตรวาเปนไปตามแผนการศึกษาและสำเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่กำหนดไวในหลักสูตร  และประเมินความการบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสูตร 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    

3.1 เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 13  
3.2 เปนไปตามเกณฑการสำเร็จการศกึษาตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศกึษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 30(7) และ 33 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ขอ 30 การทำวิทยานิพนธ 

  (7) การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 
       การสอบวิทยานิพนธปากเปลาตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขาฟงได เมื่อนิสิตผานการ
สอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอ
บัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 
 

ขอ 33 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา 
 ในภาคการศึกษาสุดทายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตตองยื่นใบรายงานที่คาดวาจะ

สำเร็จการศกึษาตอมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาภายใน 4 สัปดาห นับจากวันเปดภาค
การศกึษา  

 นิสิตที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 ปริญญาโท แผน 1 ว. 2 

(ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
(ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
(ค)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
(ง)   มีผลการศกึษาไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 
(จ)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(ฉ)  เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 
(ช)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยาง

นอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความ ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงาน 
ทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบคนไดตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

   ปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
   (ค)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
   (ง)   ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
   (จ)  มีผลการศกึษาไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไมต่ำกวา 3.00 
   (ฉ)  สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
   (ช)  เสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั ้นส ุดทาย 

โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
   (ซ) รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับ 

การเผยแพร ซึ่งสามารถสืบคนไดตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 6  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. ผลลัพธการเรียนรู  

   มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เกณฑการประกันคุณภาพ
การศกึษาของมหาวิทยาลัย และตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA ดังนี ้

1.1 กำหนดผลล ัพธ การเร ียนร ู ระด ับหล ักส ูตร (PLOs) ให สอดคล องก ับมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงเปาหมายการพัฒนาประเทศ โดย
กำหนด Stakeholder ที่สำคัญและวิเคราะห Needs จากนั้นกำหนดผลการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLO) วางแผนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ PLO ระดับรายวิชา (CLO) และหัวขอ 
(TLO) ผาน แผนการเรียนรูของแตละรายวิชา โดยกำหนดผูเรียน อาจารยผูสอน วิธีการสอน และ
การประเมินผลใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับผลการเรียนรูในแตละระดับที่กำหนดไว 

1.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลที ่สอดคลองกับ ผลลัพธการเรียนรู ระดับ
หลักสูตร  เชน การบรรยาย การทำวิทยานิพนธและการสอบวัดผล  ใหคำแนะนำปรึกษาแกนิสิต
โดยที่ปรึกษาอาจารยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู  

1.3 อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา 

1.4 หลักสูตรมีแนวทางในการประเมินการบรรลุของผลลัพธการเรียนรู ในระดับรายวิชา ผานการ
ประเมินรายวิชาภายหลังจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งขอคำถามจะสอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรู ในระดับรายวิชา โดยทำในแตละภาคการศึกษาและใหนิสิตที่เรียนในรายวิชาเปนผูประเมิน 
สวนในระดับหลักสูตรจะทำผานระบบประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติภายหลังท่ีนิสิตสำเร็จ
การศกึษา โดยขอคำถามในรายการการประเมินจะสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
ในแตละขอ และเมื่อไดผลลัพธแลว หลักสูตรจะนำเขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือไปใชปรับปรุงการดำเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน และหรือปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

1.5 พิจารณาผลการเรียนของแตละรายวิชาโดยอาจารยผู สอน เสนอตอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาซึ่ง
ตองระบุวานิสิตแตละรายบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาหรือไม นอกจากนี้ยังกำหนดใหมี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาและกำหนดใหมีการติดตามผลลัพธการ เรียนรูรายปของนิสิต
แตละรายกอนจะศึกษาตอในชั้นปตอไปหรือกอนที่จะสำร็จการศึกษาโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร รวมถึงมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป โดยหลักสูตรไดกำหนดผลการเรียนรู
รายชั้นป ในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 โดยที่แตละปมีการกำหนดทั้งดานความรู (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) จริยธรรม (Ethic) และลักษณะสวนบุคคล (Character) นิสิตจะสามารถบรรลุเมื่อ
เรียนจบแตละชั้นปซึ่งกำหนดไวสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรฯ (PLOs) และ
รายวิชาที่เรียน (CLOs) กลไกและกระบวนการดำเนินการเพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูนั้น ทาง
หลักสูตรดำเนินการผานกระบวนการประชุมผูบริหารภาควิชา หลักสูตรมีระบบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่นิสิตไดรับแตละรายวิชา (CLOs) และผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs)  

1.6 การปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูและเปนปจจุบัน 
ทำได โดยรวบรวมผลประเมินรายวิชาจากนิสิต จากผูสอน รายงานผลการเรียนรู รายงานผลทวน
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สอบผลสัมฤทธิ์ การประเมินผลลัพธการเรียนรูรายป มาวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในป
ตอไป พรอมทั้งติดตามผลการปรับปรุงดังกลาว 

 
2. นิสิต 

2.1 กระบวนการรับเขา 
1) กำหนดระบบการรับนักศกึษา โดยกำหนดคณุสมบัติของนิสิตที่สอดคลองกับธรรมชาติ

ของหลักสูตร และมีเกณฑที่ใชในการคดัเลือกที่โปรงใส ชัดเจน 
2) กรณีท่ีนักศึกษาที่รับเขามามีคุณลักษณะที่ยังไมสอดคลองกับธรรมชาติของหลักสูตร 

หลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
2.2 การเตรียมความพรอมใหแกนิสิตกอนเขาศึกษาและในระยะเริ่มตนของการศึกษา  

1) ในระหวางการเปดภาคการศึกษา คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของนิสิต สอบถาม 
พรอมท้ังใหคำแนะนำรายวิชาพ้ืนฐานที่ควรศึกษาเพิ่มเติม 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับภาควิชาจัดใหมีการปรับความรูพ้ืนฐานในบางหัวขอ
ตามความเหมาะสมกอนการเริ่มตนการศึกษาหรือระหวางการศึกษา 

3) จัดปฐมนิเทศกอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือชี้แจงระเบียบ กฎเกณฑ ในการศึกษาและ
ขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหลักสูตรและภาควิชา  

2.3 การควบคุมดูแล แนะแนว ใหคำปรึกษาวิชาการและการกำกับติดตามความกาวหนาในการศึกษา 
1) ภาควิชาคณิตศาสตรรวมกับหลักสูตรไดมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแก

นิสิตทุกชั้นป เพ่ือทำหนาที ่ใหคำปรึกษาแนะนำดานการเรียน และอาจารยตองกำหนด
ชั่วโมงใหคำปรึกษาแกนิสิต อยางนอยสัปดาหละ 1 ชั่วโมง 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการควบคุม ติดตาม การคงอยู การสำเร็จการศึกษา 
และมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอหลักสูตรทุกภาคการศึกษา ตลอดจนการ
จัดการขอรองเรียนของนิสิต 

3) แตงตั้งจัดตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามความถนัดและความสนใจของนิสิต เพ่ือทำ
หนาที่กำกับ ติดตาม ควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิตใหบรรลุผลการเรียนรูของ
หลักสูตรตามแผนการศึกษา 

4) ติดตามความกาวหนาในการศึกษาโดยใหนิสิตสงแบบรายงานความกาวหนาพรอมทั้ง
นำเสนอแบบบรรยาย โดยภาควิชาเปนหนวยงานที่ดำเนินการนำเสนอโดยมีกรรมการ
ประจำหลักสูตรและคณาจารยในภาควิชารวมกิจกรรมการนำเสนอ 

5) สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีการตีพิมพผลงานวิจัย เชน มีทุนสนับสนุนในการเดินทาง
ไปนำเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ การเชิญ Visiting professor มาใหความรูและ
แนะแนวทางในการทำวิจัย 

2.4 การคงอยูและสำเร็จการศึกษา 
1) กำกับดูแลนิสิตในหลักสูตรทุกคน โดยการรายงานความกาวหนาทุกภาคการศึกษา เพ่ือ

กำกับติดตาม ผลักดันใหนิสิตจบการศกึษาตามแผนการศึกษาและบรรลุผลการเรียนรูของ
หลักสูตร 

2) จัดทำแนวปฏิบัติข้ันตอนในการขอจบการศึกษา 
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3) ประชาสัมพันธเกณฑตาง ๆ อางอิงกับประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหนิสิตไดรับรู
ขอมูลผานทางสื่อสังคมออนไลน 

2.5 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน  
1) การอุทธรณของนิสิตเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับการอุทธรณโทษ

สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2) การประเมินความพึงพอใจ เพ่ือนำมาใชปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความยั่งยืน 
3) การสงขอรองเรียนเรื่องราวตาง ๆ หลายชองทาง เชน อีเมลไปยังผูบริหารตามลำดับชั้น 

และยังมีการประเมินความพึงพอใจในการบริการตาง ๆ ของฝายสนับสนุนวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการติดตามอัตราการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและ
การจัดการขอรองเรียนของนิสิตประจำทุกป โดยติดตามและรายงานผลในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยทั้งนี้เพ่ือนำขอมูลไปใชในการดำเนินการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรใหไดมาตรฐาน 

3. อาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 
การรับอาจารยใหมหลักสูตรรวมกับภาควิชาคณิตศาสตรจัดทำแผนอัตรากำลัง และวิเคราะหหนวยนับ

ภาระงานดานวิชาการ (FTE) ของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหารจำนวน และภาระงาน
ของบุคลากรสายวิชาการของภาควิชาใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร ในกรณี
ที่บุคลากรในหลักสูตรเกิดการขาดแคลน ภาควิชาไดวางแผนในการจัดหาบุคลากรเพิ่มเติม/ทดแทน ดังตอไปนี้ 

1) กรณีท่ีมีอาจารยจะเกษียณอายุราชการในแตละป ภาควิชาจะดำเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ขออนุมัติรับบุคลากรทดแทน (การพิจารณาอนุมัติขึ้นอยูกับการจัดสรรอัตราของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย) เมื่อไดรับอนุมัติแลว ภาควิชาจะดำเนินการคัดเลือก และ
บรรจุเพ่ือใหบุคลากรใหมสามารถปฏิบัติงานทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการไดทันที 

2) กรณีท่ีมีอาจารยลาออก/เสียชีวิต ภาควิชาจะดำเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติกรอบ
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทน (การพิจารณาอนุมัติข้ึนอยูกับการจัดสรรอัตราของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย) เมื่อไดรับอนุมัติแลว ภาควิชาจะดำเนินการ
คัดเลือกและบรรจุ เพื่อใหบุคลากรใหมสามารถปฏิบัติงานทดแทนบุคลากรที่ลาออก/เสียชีวิต ให
เร็วที่สุด 

3) ในระหวางรออนุมัติกรอบอัตราจากมหาวิทยาลัยตามขอ 1 และ 2 ภาควิชาจะมีการพิจารณา
ภาระงานสอนของอาจารยที่เหลืออยู และอาจพิจารณาจางอาจารยIพิเศษชวยสอนในบางรายวิชา 
เพ่ือมิใหภาระงานสอนของอาจารยสูงเกินไป 

4) กระบวนการรับสมัครอาจารยเพ่ือทดแทนบุคลากรในทุกกรณี ภาควิชาไดมีการดำเนินการที่
โปรงใส ตั้งแตการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง และกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการ
คัดเลือก ผานคณะกรรมการบริหารภาควิชา (มีประธานหลักสูตรที่เก่ียวของเปนกรรมการ
คัดเลือก) มีกระบวนการคัดเลือก เพื่อใหมั่นใจวาบุคลากรใหมท่ีไดมาทดแทนเปนบุคลากรที่มี
คุณภาพเปนไปตามความตองการของหลักสูตร มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและ
หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ 
สาขาวชิา และ กบม. มหาวิทยาลัยกำหนด มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑการสอบวัดความรู
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยยอมรับ คือ 1) TOEFL (IBT) 2) IELTS Academic หรือ 3) ผลสอบ
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วัดความรูภาษาอังกฤษจากสถาบันการศกึษาอื่นที่มหาวิทยาลัยประกาศรับรองเทา TOEFL (IBT) 
หรือ IELTS ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

5) มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ 
ตองเปนผลงานวิจัย และมีเงื่อนไขพิเศษกรณีอาจารยรับเขาใหมที่จบปริญญาเอก อนุโลมใหมี
ผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศกึษาอยางนอย 1 ชิ้น ภายใน 2 ป หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ป 
หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ป ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

3.2 การจัดสรรภาระงานอาจารย 
  สำหรับการจัดสรรภาระงานทางวิชาการในแตละปการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับ
ภาควิชารวมกันกำหนดผูสอน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ความรู ความสามารถ 
คุณวุฒิ รวมทั้งประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และผลงานวิจัยของอาจารยผูสอน ที่สอดคลองกับเนื้อหาใน
รายวิชา ภาระงานในดานอื่น ๆ ภาควิชาไดจัดสรรและมอบหมายตามความรับผิดชอบและความถนัดของ
บุคลากรแตละทาน ทั้งนี้ภาควิชาไดใชภาระงานเต็มเวลา เปนขอมูลในการจัดสรรและมอบหมายภาระงาน
ใหกับบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรทุกทานมีภาระงานที่ไมมากเกินไป. 
  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร คณาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน มีสวนรวมในการวางแผนจัดการเรียนการสอน      การประเมินผลและ
พิจารณาใหความเห็นชอบผลการศึกษาของนิสิต และเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษาไวเพื่อใชสำหรับ
พิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหไดบัณฑิตตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

3.2 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการทุกทานมีความรูความเชี่ยวชาญในความรูที่มีความทันสมัยอยูเสมอ รวมถึง
มีสมรรถนะอาจารย ตามแนวทางการส ง เสร ิมค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอนของอาจารย ใน
สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรรวมกับภาควิชามีระบบกลไกในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยดานการฝกอบรม
และพัฒนาตนเอง ดังนี ้

1) ภาควิชาโดยคณะกรรมการบริหารภาควิชา ดำเนินการวิเคราะหแผนและนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร เพ่ือนำมาจัดทำแผนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรของภาควิชา
ใหสอดคลองกับนโยบาย จากนั้นจึงดำเนินการสำรวจความตองการในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร โดยพิจารณาจากกิจกรรมที่จะชวยสงเสริมใหเกิดผลลัพธการเรียนที่คาดหมายของ
หลักสูตร หรือการพัฒนาตนเองใหม ีสมรรถนะเปนไปตามคานิยมหลัก “SIMPLE” ของ
มหาวิทยาลัย เปนอันดับแรก 

2) หลักสูตรรวมกับภาควิชา สำรวจความตองการในการพัฒนาตนเองของอาจารยประจำหลักสูตร 
และอาจารยผูสอนทุกคน โดยภาควิชามีนโยบายที่จะสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
อาจารยในดานตาง ๆ ไดมีการกำหนดแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากร
รายบุคคล เพ่ือเปนงบประมาณที่ใชพัฒนาตนเองของบุคลากร 

3) หลักสูตรรวมกับภาควิชา ดำเนินงาน กำกับ ติดตามการทำงานใหเปนไปตามแผนและนโยบาย 
4) หลักสูตรรวมกับภาควิชา จัดเก็บขอมูลหลังจากที่อาจารยไดไปรับการอบรม สัมมนา หรือเขารวม

ประชุมวิชาการตาง ๆ เพ่ือติดตามพัฒนาการของบุคลากร 
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4. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

   หลักสูตรดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดานคุณวุฒิ 
คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 นิสิต
ตองมีผลลัพธการเรียนรูครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ จริยธรรม คุณลักษณะ โดยการ
บริหารหลักสูตรมีกระบวนการ ดังนี ้ 

4.1 ดานการหลักสูตร  
    สงเสริมใหอาจารยผูสอนมีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุง และทบทวนหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ 
โดยอิงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และความตองการของสถานประกอบการ/
ผูมีสวนไดสวนเสีย มีการติดตามใหมีการจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน
หลักสูตร และสะทอนขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนด
ไว 

4.2 ดานการจัดการเรียนการสอน  
    มีการติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนใหสอดคลองกับแผนการสอน 
(และผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
รวมถึงสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับเทคโนโลยีและบริบท
สังคมปจจุบัน  

4.3 ดานการวัดและการประเมินผล   
   กำกับดูแลใหการวัดและประเมินผลการเรียนรู ของนิส ิตเปนไปตามมาตรฐานและมีความ
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที ่กำหนดไว โดยอาจารยผูสอนตองจัดทำแผนการวัดผล) ที่ระบุรูปแบบ วิธี 
และเกณฑการประเมินอยางชัดเจน มีการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือวัด การใหคะแนน และการ
รายงานผลการเรียนรู ตลอดจนมีการสะทอนผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนในรอบถัดไป 

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรมีการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนตอหลักสูตรจากทั้งอาจารยและนิสิตทุกปการศึกษา 
สำหรับสิ่งสนับสนุนดานการใชโปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล ทางหลักสูตรไดเนนการเขียนโปรแกรม
ดวยโปรแกรม R ซึ่งเปน open source สำหรับโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลทางหลักสูตร
ไดใชโปรแกรม Minitab ซึ่งทางภาควิชาไดจัดหาโปรแกรมที่ถูกลิขสิทธิ์มาใชในการเรียนการสอน นอกจากนี้
หลักสูตรมีการกำกับติดตามเพ่ือจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับนิสิต โดยมีการดำเนินการ ดังนี ้

5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากคณาจารยและนิสิตทุกป
การศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการสำรวจความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เชน หองเรียน อุปกรณเทคโนโลยีที่ใชในการเรียนการสอน รวมทั้งหองศึกษาคนควาดวยตนเอง
กอนเปดภาคการศึกษา 

5.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการประเมินความพึงพอใจตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู จาก
คณาจารยและนิสิต และนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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6.  ผลผลิต/ผลลัพธ 

  หลักสูตรมีการกำหนดคาเปาหมายของ ผลผลิต และ ผลลัพธ ที่สำคัญของหลักสูตร เชน อัตราการ
สำเร็จการศึกษา อัตราการมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน  ผลงานวิจัยของอาจารยและ
นิสิต และผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (เชน ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต) โดยการบริหาร
หลักสูตรมีกระบวนการ ดังนี้  
  6.1 อัตราการสำเร็จการศกึษา อัตราการออกกลางคัน   
   หลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามนิสิตในหลักสูตรใหมีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามแผน
เปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 70 หากอัตราการสำเร็จต่ำกวาเกณฑ หลักสูตรจะดำเนินการกำกับ
ติดตามนิสิตเชิงรุกรวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เชน ออกแบบแผนการดำเนินงานการทำวิทยานิพนธ
จนถึงกระบวนการเขียนผลงานวิจัยเพื่อการตีพิมพและกำหนดระยะเวลาการสอบปองกันวิทยานิพนธ รวมท้ัง 
การจัดบริการสนับสนุนเพิ่มเติมท่ีสอดคลองกับการทำวิทยานิพนธ  
  6.2 อัตราการออกกลางคัน   
   หลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามนิสิตในหลักสูตรใหมีอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการ
ออกกลางคนั   โดยกำหนดเปาหมายไมเกินรอยละ 10 หลักสูตรจะดำเนินแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
เพ่ือใหคำแนะนำและติดตามนิสิตอยางใกลชิด  
  6.3 ภาวะการมีงานทำ   
   หลักสูตรรวบรวมขอมูลการสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาที่ไดงาน
ทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ในแตละปการศึกษาเพื่อประเมินอัตราการไดงานทำ เงินเดือน 
ระยะเวลาการไดงานทำ และขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  กรณีมีงานทำอยูแลว หลักสูตรจะพิจารณาเพิ่มเติมใน
สวนของสมรรถนะ (competency) ในดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับความสามารถในการทำงานเพิ่มขึ้นที่ไมใชเฉพาะ
ดานความรูโดยใชคะแนนการประเมินอยางใดอยางหนึ ่งแลวแต ความเหมาะสมกับสถานการณ เชน การ
ประเมินโดยการสัมภาษณ หรือ การประเมินโดยใชแบบสอบถาม เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบถัดไป และพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (เชน ศิษย
เกา ผูใชบัณฑิต) กำหนดคะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิต จากการประเมินของผูใชบัณฑิตไมต่ำกวา 3.50 
จาก 5.00 คะแนน   
  6.4 ผลงานของนิสิตและผูสำเร็จการศกึษา 
   ผลงานของนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาไดรับการตอบรับหรือไดตีพิมพ มีการติดตามและ
ประเมินคุณภาพผลงานของนิสิตที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ
วิทยานิพนธไดรับการตอบรับใหตีพิมพในรูปแบบผลงานวิจัย บทความ ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐในวารสารทางวิชาการ ซึ่งสามารถสืบคนไดตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เรื่อง โดยมีการมอบหมายความรับผิดชอบใหแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปน
ผูรับผิดชอบในการ รวบรวม วิเคราะห และรายงานผล ตอที่ประชุมคณะกรรมการภาควิชา ทั้งนี้ หลักสูตรไดมี
การเทียบเคียงกับคูเทียบที่เหมาะสม  เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะบัณฑติ คุณภาพของผลงานวิจัย 
  6.5. การบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
   หลักสูตรมีคณะกรรมการในการติดตาม จัดเก็บขอมูลบรรลุผลการเรียนรูที ่คาดหวังของ
หลักสูตรของนิสิตในหลักสูตร ตามกลยุทธที่หลักสูตรไดกำหนดโดยมีการมอบหมายความรับผิดชอบใหแก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนผูรับผิดชอบในการ รวบรวม วิเคราะห และรายงานผลตอที ่ประชุม
คณะกรรมการภาควิชา 
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7.  ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  

มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ไมนอยกวา 3 คน 
- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตร

ไมได (ยกเวนพหวุิทยาการหรอืสหวิทยาการ ใหเปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน 
และสำหรับหลกัสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใชอาจารยผูรบัผิดชอบ
หลักสูตรชุดเดียวกันได) และ 

- ประจำหลกัสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

 

     

2 คณุสมบัตขิองอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเทา หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย
หรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ใน 
รอบ 5 ป ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรือ่ง ตองเปน
ผลงานวิจัย 

 

     

3 คณุสมบัตขิองอาจารย
ประจำหลกัสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่องตองเปนผลงานวิจัย 
 

     

4 คณุสมบัตขิองอาจารย
ผูสอน 

- เปนอาจารยประจำหรอือาจารยพิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือสาขาวชิาของรายวิชาที่
สอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 

     

5 คณุสมบัตขิองอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธหลกั
และอาจารยท่ีปรกึษาการ
คนควาอิสระ 

- เปนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือขั้นตำ่ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรง
ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารย และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ป
ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

     

6 คณุสมบัตขิองอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธรวม 
(ถามี) 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำหรือนักวิจัย 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเทา หรือขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการ
ไมต่ำกวารองศาสตราจารยหรือเทยีบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ป
ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเทา  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนทีย่อมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธกบัหัวขอวิทยานพินธไมนอยกวา 5 เรื่อง 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2569 2570 2571 2572 2573 
- หากไมมีคุณวุฒหิรือประสบการณตามทีก่ำหนด 

จะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูง
เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 

7 คณุสมบัตขิองอาจารย
ผูสอบวิทยานิพนธ   

- อาจารยผูสอบวิทยานพินธ ประกอบดวย อาจารย
ประจำหลกัสูตรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดย
อาจมอีาจารยประจำหรือนักวิจยัประจำรวมเปนผูสอบ
ดวย รวมไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี ้ประธานกรรมการ
สอบตองไมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลกัหรือที่ปรึกษา
วิทยานพินธรวม 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำหรือนักวิจัย
ประจำ 
- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญา

โทหรือเทียบเทาที่มดีำรงตำแหนงรองศาสตราจารย
หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่องตอง
เปนผลงานวิจัย 

- ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเทา  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนทีย่อมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธกบัหัวขอวิทยานพินธไมนอยกวา 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒหิรือประสบการณตามทีก่ำหนด 
จะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูง
เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 
 

     

8 การตพีิมพเผยแพรผลงาน
ของผูสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตร แผน 1 ว.2 
- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตอง

ไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการเผยแพรใน
รูปแบบบทความ ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงานอื่นที่สามารถสืบคนไดตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ 
- รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระ

ตองไดรับการเผยแพรซึ่งสามารถสืบคนไดตามประกาศ
ของมหาวิทยาลยั โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 

     

9 ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธและ
การคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศกึษา 

วิทยานพินธ  
- อาจารยประจำหลักสูตรมคีุณวุฒิปริญญาเอกหรอื

เทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับปรญิญาโทและเอก 
รวมไดไมเกิน 5 คนตอภาคการศกึษา  

- กรณีอาจารยประจำหลักสูตรคณุวุฒิปริญญาเอกและ
ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรอืเทียบเทาขึ้นไป 
หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเทาที่มตีำแหนงรอง

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2569 2570 2571 2572 2573 
ศาสตราจารยหรือเทยีบเทาขึ้นไป และมผีลงานทาง
วิชาการเปนไปตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานพินธระดับปริญญาโทและเอก รวมไดไมเกิน 10 
คนตอภาคการศกึษา 

- กรณีอาจารยประจำหลักสูตรคณุวุฒิปริญญาเอกและ
ดำรงตำแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา ซึ่งมีความ
จำเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจำนวนที่กำหนด ให
เสนอสภาสถาบันพิจารณา แตทั้งน้ีตองไมเกิน 15 คน
ตอภาคการศกึษา 

การคนควาอิสระ 
- อาจารยประจำหลักสูตร 1 คนเปนอาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน 15 
คน 

- หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบ
สัดสวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ
จำนวนนกัศกึษาที่คนควาอิสระ 3 คน แตทั้งนี้รวมแลว 
ตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา 
 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือ
อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

     

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

การกำกับมาตรฐานหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  
ผาน   
 

ไมผาน 

 
ผาน   
 

ไมผาน 

  
ผาน   
 

ไมผาน 

  
ผาน   
 

ไมผาน 

  
ผาน   
 

ไมผาน 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผูเรียน  

1.1 การทบทวนกลยุทธการสอน 

การประเมินความเห็น ขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือการนำกลยุทธการสอนไปใช การวิเคราะหผลการประเมินของนิสิต ดังนี ้

1) ประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาจุดออนและ
จุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพ่ือปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยผูสอน 

2) วิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสิต เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม
กับนิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยผูสอน 

3) การแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการของภาควิชาเพ่ือดูแลกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยแตละทานใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตรที่กำหนด ซึ่งคณะกรรมการจะวิเคราะห
ผลจากแบบประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต เพื่อหาจุดออนจุดแข็งในการสอนของอาจารย
ผูสอนแตละทาน แลวนำมาเปนขอมูลในการกำหนดนโยบายและกลยุทธที ่จะพัฒนาอาจารย
ผูสอนตอไป 

4) มีการประชุมคณาจารยในภาควิชาเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ถายทอด หรือแลกเปลี่ยน 
กลยุทธการสอนระหวางอาจารยหรือขอคำแนะนำจากอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการ
สอน   

1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเรียน 

  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเรียนภายหลังสิ้นสุดการเรียน
การสอนในแตละภาคการศึกษา โดยใชกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู โดยเริ่มจากผูรับผิดชอบ
รายวิชาพรอมดวยความรวมมือจากผูสอนจัดทำผลการเรียนรูรายวิชา โดยมีการสรุปและวิเคราะหถึงผลการ
เรียนของนิสิตที ่ผิดปกติ พรอมทั้งทบทวนเครื ่องมือหรือวิธีการประเมินผู เรียนในแตละรายวิชา จากนั้น 
คณะกรรมการทวนสอบฯ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู เพื ่อนำผลการทวนสอบและผลการ 
วิเคราะหที่ไดไปใชปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินนิสิตในปการศึกษาตอไป การทบทวนวิธีการประเมินท่ี
เกี่ยวของกับเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับภาควิชามีการจัดกิจกรรมการนำเสนอ
ความกาวหนาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเปนการกำกับติดตามนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในการเรียนและ
การทำงานวิจัย และหาแนวทางในการแกไขรวมกันเพื่อใหนิสิตไดสำเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขการสำเร็จ
การศกึษา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน  นิสิตและบัณฑิต 
ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก ผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อใชในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม วิเคราะหถึง
การบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตร ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 
และเพ่ือเปนขอมูลในการประเมินหลักสูตรประจำป ดังนี ้
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2.1 ประเมินโดยกลุมนิสิตปสุดทาย 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทำเม่ือนิสิตเรียนอยูชั้นปที่ 2 โดยกำกับติดตามจากผลงาน

ของวิทยานิพนธการนำเสนอผลงานและผลการประเมินจากการสอบปองกันวิทยานิพนธจากผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

2.2 ประเมินโดยกลุมนิสิตที่สำเร็จการศึกษา 
กำกับติดตามภาวะการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา เพื่อนำขอมูลเกี่ยวกับ องคความรูที่ไดรับจาก

หลักสูตรไปใชในการทำงาน และนำมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับภาคการทำงาน 
2.3 ประเมินโดยกลุมผูใชบัณฑิตหรือกลุมผูที่มีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ 
การประเมินมุงเนนไปที่ผูใชบัณฑิต เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตในหลักสูตรใน

ดานตอไปนี้ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ เพ่ือนำมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับภาคการทำงาน 

2.4 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชาและคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกัน

จัดเตรียมขอมูลผลการดำเนินงานหลักสูตรและประเมินผลการดำเนินงานในเบื้องตน เพ่ือประกอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจำป 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชาและคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกัน
จัดเตรียมขอมูลผลการดำเนินงานหลักสูตรและประเมินผลการดำเนินงานในเบื้องตน เพ่ือประกอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจำป ตามตัวบงชี้ (Key Performance Indicators) ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในหมวด 
6 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 ทาน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 ทาน 
ที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

4. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย 
นิสิต มหาบัณฑิต และผูใชมหาบัณฑิต ขอมูลจากผลการเรียนรูของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร เพื ่อทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั ้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนำไปสู การ
ดำเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรตอไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้
เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชมหาบัณฑิตหรือผูประกอบการอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากการประเมินการ จัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน อาจารย นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจากผลการ
เรียนรูของรายวิชา รวมท้ังขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพหลักสูตร เพ่ือให ทราบปญหา
ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา นำผลการประเมินดานตาง ๆ ไป ประกอบการ
วางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกดาน เชน กลยุทธการจัดการ เรียนการสอน
ในรายวิชา การประเมินผูเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรสำหรับการจัดการเรียนการสอนในป การศึกษาตอไป โดย
การปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ สอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ภาคผนวก 
 
 

เอกสารแนบหมายเลข 1 ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 

เอกสารแนบหมายเลข 2 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2569 พรอมทั้งสาระการปรับปรุง  

เอกสารแนบหมายเลข 3 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

เอกสารแนบหมายเลข 4 สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 

เอกสารแนบหมายเลข 5 ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตร 

เอกสารแนบหมายเลข 6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 

เอกสารแนบหมายเลข 7 ผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน และนักเรียนที่

ตองการเขาเรียนในหลักสูตรการศึกษา 

เอกสารแนบหมายเลข 8 การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารหลักสูตร และ
แผนการบริหารความเสี่ยง 

เอกสารแนบหมายเลข 9  การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 
เอกสารแนบหมายเลข 10 เอกสารอื่น ๆ 

 

 
 


